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SUNUS

Spor endiistrisi fonksiyonel yapisi, keyif veren uygulama kolayligi, heyecan ve rekabeti
ayni anda yasatmasi, bireyin fiziksel ve ruhsal miikkemmellige ulasmada en onemli disiplinleri
icerisinde barindirmasi gibi temel sebeplerden dolay1 diinya cografyasinda c¢ok genis bir

yelpazeye sahiptir.

Gelisen teknolojiye bagli olarak spor endiistrisinin tiim alanlarinda fonksiyonel yapisi ¢ok
verimli bir gelisme gostermis, dolayisiyla pazar payr bu gelisime paralel olarak hacmini
arttirmistir. Endiistrinin fonksiyonel yapisi iki temel baslik ile siniflandirilmaktadir. Spor
endiistrisi mal ve hizmet iireten bir yapisal 6zellik tasimaktadir. Ozellikle seyir organizasyonlari
bu yap1 icindeki biiylik bir pazar payina sahip olan yayin haklar1 ve sponsorluklarin ortay

¢ikmasini saglamistir.

Yayin haklari ticretlendirmeleri rekabete baglh olarak artarken, sosyal medya araciligi ile
bircok marka kendisini tanitma firsati yakalamistir. Spor endiistrisinin gelisimi uzmanlik
alanlarini ve buna bagh olarak istihdamin artmasini saglamistir. Spor endiistrisinin farkli

alanlarindaki hizh gelisim uzman eleman a¢iginin kapatilmasini zorunlu kilmistir.

Ozellikle bir¢ok bilim daliyla iliskisinin olmasi ve buna bagh olarak uzmanlasma imkani
tanimasi bu endiistrinin, rekreasyonel etkinliklerden, iist diizey elit performansa kadar bircok
farkli kazanim ve hedefe yayilmasina imkan tanimistir. Dogal olarak bu biiylik endiistrinin lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim programlari bulunmaktadir. Bu egitim programlarinin endiistri

icerisindeki ihtiyac¢ ve beklentileri karsilayacak nitelikte olmasi biiytik 6nem tasir.

Egitim programlarinin spor endiistrisi igerisindeki “reel sektor” olarak tanimladigimiz farkl

kulvarlarn destekleyecek miifredatlar ve bilimsel arastirmalara sahip olmasi gerekmektedir.

Gerceklestirmis oldugumuz bu c¢alistay da hedefimiz, {liniversiteler ile reel sektor
arasindaki isbirligini gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamaktir. Isbirligi'nin siirdiiriilebilir
bir yapiya kavusmasi periyodik olarak yapilacak toplantilar ve bu toplantilarda alinacak kararlar
ile miimkundiir. Stirdurilebilirligin temel ilkesi kisa ve uzun vadede hedeflerin konmasi ve hayata

gecirilmesidir.
Bu cercevede;
e istihdam konusunda kariyer sitelerinin olusturulmas: ve aktif hale getirilmesi,

e Reel sektordeki problem tanimlarinin liniversitelerde bitirme tezi, yiiksek lisans, doktora

tezlerine konu olmasi,
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e Alanda calisacak aday bireylerin sektoriin ihtiyacini karsilayacak uzmanlik ve Kisisel

donanima sahip olmasi,
e [Egitim goren 6grencilerin goniilliliik programlarina katilimlarinin desteklenmesi,

e Sektor icerisinde calisan uzmanlarin alanlarindaki bilgilerinin giincellenmesi, konulari

stirdiiriilebilirlik a¢isinda temel bagliklar1 olusturmaktadir.

Calistay masalarinda goriisiilen ve raporlandirilan konular, iiniversiteler ve reel sektor
isbirliginin slirdiiriilebilirligi agisindan biiylik bir 6neme sahiptir. Bu konu ve kararlarin uzun
yillar devam edecek bir sistem kurularak hayata gecirilmesi, iilkemiz spor endiistrisi kadar,
giinliik hayatlarinda spor veya fiziksel egzersize yer veren, fiziksel ve ruhsal yonden gelismis,
analitik diisiinebilen, iiretken, pozitif diisiince giiciine sahip bireylerden olusan bir toplumun

olusabilmesinde 6nem arz etmektedir.

Calistay Diizenleme Kurulu Adina

Prof. Dr. Kubilay CIMEN
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CALISTAY PROGRAMI

09:30 - 10:00 Ikram ve Kayit

10:00 - 10:30 Acilis Konusmasi

10:30 - 12:30 [. Oturum / Anketlerin Doldurulmasi
12:30 - 13:30 Yemek Arasi

13:30 - 15:00 II. Oturum

15:00 - 15:45 ikram ve sonug raporlarinin hazirlanmasi
15:45-16.00 Anket sonuglarinin sunulmasi

16:00 - 17:30 Sonug raporlarinin sunulmasi
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ACILIS KONUSMALARI

Yasin KARTOGLU

Basaksehir Belediye Baskani
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“Sehri adap etmenin yolu insanlar1 mutlu etmekten geciyor. insanlarin ne ile mutlu oldugunu
anlamak icin de dogru tespitler yapmamiz gerekiyor. Calistaylar tespit yapmanin en iyi
yollarindan biridir.

Yapilan bu ¢alistaylarin, genglerin ne istedigini tespit edecegini ve gelecege dair yatirimlarla giizel
sonuglar ortaya ¢ikaracagina inaniyorum.

Biz spora 6nem veren bir belediyeyiz. Basaksehir'de cocuklar 4 yasindan itibaren motorik ve
antropometrik o6l¢iime aliniyor. Daha sonraki siirecte, uzman egitmenlerimiz tarafindan
ilgilendikleri spor daliyla ilgili yonlendirmeler yapiliyor. Kendi yazilimimizla hayata gec¢irdigimiz
“Sporun T’si” projemiz kapsaminda tlkemiz insanina ait norm degerler tablosunu da iceren bir
veri tabani olusturmay1 planliyoruz.

Spor alaninda kariyer yapmak isteyen genclerimiz i¢in de ticretsiz Besyo Hazirlik Akademisini
kurduk. Genclerimizin uzman egitmenler esliginde, bu akademide hazirlanarak ilgili boliimlere
girmelerine yardimci oluyoruz. Bu genglerimize beden egitimi ve spor fakiiltelerine girdikten

sonra da istihdam imkani sagliyoruz. Yaz aylarinda faaliyete gecirdigimiz Genglik Kampimizda,
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“Sporun T’si” projemizde ve spor parklarimizda is hayatiyla tanismalarina ve tecriibe
kazanmalarina destek oluyoruz.

Bu y1l 3.’slinti diizenledigimiz, Tiirkiye'nin en biiyiik genglik ve spor organizasyonunu yapiyoruz.
Genglik Oyunlari'nda 25 bin geng¢ farkh dallarda turnuvalara katiliyor ve miisabaka ortamini
deneyimliyor. Belediye olarak bizim amacimiz bu organizasyonun érnek alinarak tiim Tiirkiye
geneline yayilmasi ve tiim genglere ulastirilmasidir.

Bugiin burada belediyemiz ve degerli bilim insanlarimizla genclerimiz icin en iyisini yapmak,
istisarelerde bulunmak, yeni fikirler ve projeler tiretmek amaciyla bulunuyoruz.

Cesitli spor dallariyla ilgilenen genclerin talep ve dileklerinin konusulacagi bu calistaya zaman
ayiracak, komisyonlarda ve raporlama silirecinde emek verecek olan biitiin bilim insanlarimiza
tesekkiir ediyorum.

Dilegimiz Tiirk genclerinin giiclenmesi,

Dilegimiz ve duamiz tilkemizin kazanmasi.

Herkesi saygiyla selamliyor iyi calismalar diliyorum.”



Abdiilkadir GAYRETLI

(istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyet Baskam)
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Kiymetli Paydaslar;

21. ylizy1l tim sektorlerde oldugu gibi, spor endiistrisindeki degisim ve doniisiimiin de 6nciisii
olmustur. Sektérdeki is dinamiklerinin yenilenmesi, isletmelerde biiytlik degisimlere yol agmistir.
Istanbul Gelisim Universitesi olarak, uluslararasi standartlarda egitim vizyonumuzla birlikte,
nitelikli egitim ve 6gretimin yani sira spor sektoriiniin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun spor
bilimcileri yetistirmek o©ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Bu dogrultuda, 21. Yizyil
yetkinliklerine sahip, spor felsefesinin erdemlerini tasiyan bireyleri yetistirirken, sektor
temsilcileri ile bir araya gelerek, goriis alisverisi yapmak suretiyle egitimdeki yol haritamizi
sektoriin taleplerini de gozeterek belirlemekteyiz. Istanbul Gelisim Universitesi biinyesinde spor
bilimleri alaninda giiniimiizin ihtiya¢larina uygun, aymi zamanda da gelecege yatirim
yapilmaktadir. Bu hedefe uygun olarak yiiksekokulumuzdaki akademik, idari, teknik ve tesise
doniik yapilanmanin yaninda Tirkiye’de boliimleri uluslararasi olarak akredite edilmis ilk ve tek
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olmanin gururunu yasamaktayiz. Bu akreditasyonlarimizi,
kalite anlayisimiz ile birlestirip, bir ilke daha imza atarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve [SO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekdgretim
Hizmeti belgelerine sahip oldugumuzu belirtmek isterim. Tiim bu calismalarin yaninda, kurum
ici egitimler planlanarak, akademik ve idari personelimizin i¢ ve dis paydaslarimiza yiiksek

standartta faydali olmasina yénelik calismalar siirekli olarak yapilmaktadir. Universitemiz egitim



ogretim hedefleri yaninda topluma hizmet konusunda da 6nemli bir misyon iistlenerek, yiizlerce
dis paydas ile isbirligi yapmakta ve bu is birliklerini yazili bir anlasmaya dokmektedir. Bu
nedenle spor bilimlerindeki ihtiyaclarin irdelenmesi adina reel sektor temsilcileri ile bir calistay
yapilmas1 ve c¢ktilarinin tiim paydaslarla paylasilmasi gerekliligi hasil olmustur. Ozellikle
tilkemizde kurumlarin kendi i¢lerinde calismalarini yiiriitse de kurumlar arasi iletisim ve is
birliginin ortaya ¢ikaracag etkinin ¢cok daha ytiksek olacagini diisiinmekteyim. Spor sektoriiniin
lokomotiflerinden biri olan yerel yonetimlerin tiniversitelerle birlikte hareket etmesinin oldukca
onemli olduguna vurgu yapmak isterim. Bu calismada {iniversitemizle birlikte sorumluluk alan

Basaksehir Belediyesi'ne tesekkiir eder, isbirligimizin tiim alanlarda siirmesini dilerim.

Son olarak Istanbul Gelisim Universitesi ile Basaksehir Belediyesi isbirliginde diizenlenen bu

calistayin tilkemiz spor bilimlerine hayirli olmasini temenni ederim.



Prof. Dr. Burhan AYKAC

istanbul Gelisim Universitesi Rektérii
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Degerli Spor Paydaslari;

“Her ¢esit spor faaliyetini Tiirk gengliginin milli terbiyesinin ana unsurlarindan saymak ldzimdir. Bu
iste hiikiimetin simdiye kadar oldugundan daha ¢ok ciddi ve dikkatli davranmasi, Tiirk gencliginin
spor bakimindan da milli heyecan iginde, itina ile yetistirilmesi 6nemli tutulmalidir.”

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu anlamh s6ziinden yola ¢ikarak, milletler i¢in sporun, fiziksel, ruhsal
ve sosyal agidan saglikli insan giiclii yetistirilmesi ve bu unsurlarin siirdiiriilebilir olmasi
bakimindan olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ayrica iilkelerin ulusal ve uluslararasi
platformlarda temsil seceneklerinden birisinin spor oldugu bilinmektedir. Biiylik bir endustri
haline gelmis, icerisinde multidisipliner olarak bir¢ok bilimi barindiran spor kavrami,
teknolojinin yaninda sektdre o6zgii ihtiyaclarla birlikte siirekli olarak degisim ve gelisim
gostermektedir. Istanbul Gelisim Universitesi olarak bu durumun farkindahg igerisinde bilimsel
yoni giiclii antrendrler, sporu daha iist seviyelere cikaracak yoneticiler, performans ve motorik
beceri gelisimi saglayan atletik performans koglari, 6zel bireylerin yasamini kolaylastiran

egitmenler ve bireylerin serbest zamanlarini etkili olarak planlayan rekreasyon uzmanlari



yetistirmeyi ilke edindigimizi soOyleyebilirim. Bu dogrultuda, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun, akademik kadrosu, miifredati ve tesisleri 6zenle planlanmis olup, her gecen giin
standartlar1 daha da gelistirilmektedir. Ayn1 zamanda spor bilimine verilen énem, istanbul
Gelisim Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun 2013 yilindan itibaren egitim-
6gretim hayatin1 %100 doluluk orani ile devam ettirmesine vesile olmaktadir. Ogrencilerimizin
gostermis olduklari ilgi, gurur ve mutlulukla birlikte sorumluluklarimizi da artirmaktadir. Egitim-
O0gretim anlayisimiza yansimasina sebep olan bu sorumluluk bilinciyle birlikte béliimlerimiz
AQAS isimli uluslararas1 akreditasyon kurulusu tarafindan akredite edilmistir. Ayrica TSE
tarafindan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sistemi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekogretim Hizmeti belgelerimizi alarak,
yliksekogretimde kalite standartlarini yeri getirmenin gururunu yasamaktayiz. Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, kaliteli egitimin bir parcasi olarak i¢ ve dis paydas anlayislarimizin goriis ve
onerilerine de 6nem vermektedir. Bu sebeple Istanbul Basaksehir Belediyesi ile birlikte
gerceklestirilen, Akademik ve Reel Sektér Isbirligi ile Spor Calistayr giin icerisinde yapilan
gorliismeler neticesinde, Tiirk sporuna hizmet edecek sonuglara ulagsmistir. Basta kiymetli
paydasimiz Istanbul Basaksehir Belediyesi olmak iizere, sektér temsilcileri, akademisyenler ve
Ogrencilerimizin bir araya geldigi bu 6nemli organizasyonda emegi gecen herkese tesekkiir

ederim.



SPORUN DUAYENLERI

Alanlarinda yaptiklar1 calismalar ile Tiirk sporunun gelismesine biiyiik katkilar saglayan
duayenlerimizi konuk ettik. Calistayimizdaki komisyon masalarinda yer alan konuklarimiz,

degerli goriisleri ile raporlarin sonuglarina etki eden énemli katkilar sagladilar.

Namik EKIN - Emekli SAT Komandosu ve Eski Judo Milli Takim Antrenérii ve Yasin KARTOGLU
- Basaksehir Belediye Baskani




Atilla GOKCE - Spor Yazar ve Selim CELEBI - Basaksehir Belediyesi Genglik ve Spor Miidiirii

Orhan AYAN- Spor Yazari ve Do¢. Dr. Mehmet SOYAL - [stanbul Gelisim Universitesi




Ahmet NAKKAS - Masterlar Diinya ve Avrupa Rekortmeni ve Prof. Dr. Kubilay CIMEN -
Istanbul Gelisim Universitesi
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ilyas TUFEKCI - Eski Milli Futbolcu (adina) ilkin TUFEKCI ve Abdiilkadir GAYRETLI -
Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani




Merkez | Spor Egitiminde Lisans ve Lisansiistli Bilimsel Arastirma Komisyonu
1 Sporda Reel Sektor Degerlendirmesi ve Is Olanaklar1 Komisyonu
2 Spor Egitiminde Uygulama Alanlar1 Normlari ve Staj Komisyonu
3 Spor Egitimi Lisans Programlarinda Egitim Ogretim Program Esaslar1 ve
Degerlendirme Komisyonu
4 Reel Sektorde Kisisel Gelisim Programlari Komisyonu
5 Ulusal, Uluslararasi ve Sektorel Diizeyde Bilimsel Projeler Komisyonu
6 Sporda Reel Sektor ve Kariyer Olanaklari Komisyonu
7 Glntumiizde ve Gelecekte Sporda Mesleki Yeterlilik Komisyonu

CALISTAYIN GENEL HEDEFLERI, TANITIMI, KOMISYON MASASI, AKIS

<

VE GENEL PRENSIPLER

Masada bulunan komisyon iiyelerinin tanitilmasi

Telefonlarina gonderilen anketin doldurulmasi gerektiginin hatirlatilmasi.

Anketi indirmekte zorlanan komisyon liyelerine masa gorevlisi égrencinin destek
vermesi,

Telefonu ile indirimin teknik olarak miimkiin olmadigi iiyelerin kdgit iizerinde

yapmalarinin saglanmasi.

Giris konusmasi yapilarak, ¢alistayin hedefinin (¢iktilarinin) 6zetle anlatilmasi.

Bu ¢alistay ile Beden egitimi ve spor ytiksekokullarindan mezun olan dgrencilerin
calistigi tiim sektérler ile koordinasyonu arttirarak, istihdam, staj, kariyer planlama,
projeler tiretmek,

Miifredat programlarini reel sektortin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda gelistirmek,
Alanda ¢alisan sektoriin tiim kademelerine yénelik verimliligi artirmak iizere kigisel
gelisim programlari organize etmek,

Bu ¢alistaya sonrasinda katilan tiim sektorlere ve ilgili diger kurum ve kuruluslara genis
kapsamli bir ¢alistay kitab1 sunmak,

Periyodik olarak calistaya katilan tiim kurumlar ile toplantilar diizenleyerek alinan

kararlar dogrultusunda ¢alismalar organize etmek,
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» Tiim katihmcilar ile bir dig paydas protokolii imzalayarak koordinasyonun devamliligini
resmi bir nitelige kavusturmak,
» Il ve Ulke genelinde tiim beden egitimi ve spor yiiksekokullarina bir model teskil etmesi

hedeflenmistir.

<

Yapilacak calistayin programinin kKisaca 6zetlenmesi.

<

Tam giin katilimlarinin 6neminin vurgulanmasi ve tesvik edilmesi.

v Katilim sertifikalarinin 6gleden sonraki oturum sonunda sunulacaginin
belirtilenesi.

v Ilgili komisyon masasinin konusu aciklanarak:

*  Her katiimcinin kendi sektér bakis agisindan sorulara cevap vermesi ve gériis beyan
etmesinin 6nemli oldugu hatirlatilmasi.

* Her turda liyelerin gériislerini kendisine verilen zaman hakkina dikkat ederek
yapmasinin hatirlatilmasi.

*  Her turda sadece belirtilen soru -konu iizerinde konusulmasinin énemle hatirlatilmasi,

konusmacinin soru- konusu disina ¢tkmasi durumunda uyarilmast.

*Ogleden sonra masalarda cok eksik iiye olursa eksik masalarin birlestirilmesi. Bu miidahale
kararinin, calistay genel direktdrtiniin komisyon baskanlari ile yapacagi kisa istisare ile verilmesi.
*Ogleden sonra tiim masalarda ortak konu olarak “Spor Egitiminde Lisans Ve Lisansiistii
Bilimsel Arastirma” konusunun gériisiilmesi.

*Bu oturum sonunda ¢alistay degerlendirme anketi uygulatilmasi.

*2. Oturum sonrasinda tiim komisyon baskanlari tarafindan raportér ile raporlarinin matbu
lizerinde hazirlanmasi.

* Calistayin son béliimiinde tiim komisyon baskanlari sahneye gelerek kendilerine ayrilmigs
masalarda sira ile raporlarinin sunulmasi. (10 dakika)

*Sunum sonrasi tiim iiyelerin sahneye gelerek calistay hatira fotografi cekilmesi.
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GOREVLI OGRETiM ELEMANLARI, KOMiSYON GOREVLIiLERi, OZEL
KONUKLAR VE DIS PAYDASLAR

GOREVLi OGRETIM ELEMANLARI VE GOREV DAGILIMLARI

GOREV

GOREVLi OGRETIM ELEMANI

Diizenleme Kurulu

istanbul Gelisim Universitesi

Prof. Dr. Kubilay Cimen

Dog. Dr. Mehmet Soyal

Ogr. Gor. Ugur Caba

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Hatipoglu Ozcan
Dog. Dr. Aydin Pekel

Ogr. Gor. Tekmil Sezen Goksu

Basaksehir Belediyesi

Selim Celebi - Genglik Ve Spor Miidiirii

Serhat Adali - Spor Hizmetleri Sefi

Aydin Sarikus - Genglik Hizmetleri Sefi

Bora Dener - Genglik Ve Spor Miidiirii Asistani

Ogrencilerin Koordinasyonu

Ogr. Gor. Kerim Bakan

Ars. Gor. Ali Kaya

Dr. Ogr. Uyesi Aliye Biiyiikergiin
Ars. Gor. Gamze Ceyhan

Veri Girisi

Ogr. Gor. Deniz Demir Bolgay
Dr. Ogr. Uyesi Okan Kilickaya

Anket Sorularinin Hazirlanmasi

Doc. Dr. Cigdem Oner
Dog. Dr. Aydin Pekel
Ogr. Gor. Deniz Demir Bolgay

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Ogr. Gor. Tekmil Sezen Géksu
Yonca Unlii

Basaksehir Belediyesi Genglik ve Spor
Midirligi

Serhat Adali - Spor Hizmetleri Sefi

Aydin Sarikus - Genglik Hizmetleri Sefi

Bora Dener - Genglik Ve Spor Miidiirt Asistani
Mustafa Yilmaz

Siikrii Cildogan

Alper Dere

Cumali Giindiiz

Sinem Aslan

1. Ars. Gor. Seyma Oznur Cesur
2. Ars. Gor. Mustafa Demir
3. Ogr. Gor. Kerim Bakan
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Raportorler

Ogr. Gér. Gokge Oktay

Dr. Ogr. Uyesi Kivilaim Kaplan
Ars. Gor. Ali Kaya

Hasan Darama

Hande Uslu

Nk

Yemek ve [kram Organizasyonu

Ogr. Gér. Serdar Giir

Alan Kullanimi ve Sistemlerin
Organizasyonu (sahne, ses vb.)

Dr. Ogr. Uyesi Okan Kilickaya
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KOMISYON GOREVLILERI

. . KOMIiSYON . s s .
KOMISYON RAPORTOR BASKANI GOREVLI OGRENCI
Masa 1 Gorevlisi
SDEQZ?feES?i;ZEEzZ Ars. GOr. Dog. Dr. Haluk Demet SARI
i glanaklarl Seyma Oznur CESUR SACAKLI
Komisyonu
Masa 2 Gorevlisi .
Spor Egitiminde b8 l(;)_);.]g;{g dem Metehan AKYILDIZ
Uygulama Alanlar Hasan DARAMA Prof. Dr
ggfnrj‘sl;(r)‘n‘;e Staj Fehim COSAN
Masa 3 Gorevlisi
Spor Egitimi Lisans
Ef‘i’tgirrfrglﬁlgia Ars. Gor. Prof. Dr. Esra POLAT
Pfograngsaslan ve Mustafa DEMIR Giiner EKENCI
Degerlendirme
Komisyonu
Masa 4 Gorevlisi
Reel Sektérde Kisisel Ogr. Gor. Dr. Ogr. Tagr;g;nfg rk
Gelisim Programlari Gokge OKTAY Uyesi Fikri ERALP
Komisyonu
Masa 5 Gorevlisi
géussi'tgrlgf };.E;zasdle Dr. Ogr. Uyesi Prof. Dr. Halil ibrahim ARAS
Bilimsel Projelery Kiviletm KAPLAN Sami MENGUTAY
Komisyonu
Masa 6 Gorevlisi Prof. Dr.
Sporda Reel Sektor Ars. Gor. Rasim KALE Tuba AYDOGAN
ve Kariyer Olanaklari Ali KAYA Dr. Ogr. Uyesi
Komisyonu S. Ahmet KETEN
Masa 7 Gorevlisi B
Gilintimtizde ve S Dl?.' Ogr. Uyesi
e Qgr. Gor. Rus_’_a.j S/}HIN. Arda ASRAK
Mesleki Yeterlilik Kerim BAKAN Dr. Ogr. Uyesi
Sy Asaf OZKARA
Merkez Masa Hande USLU Dog. Dr Taner Hande USLU

Gorevlisi

ATASOY
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OZEL KONUKLAR

Ozel Konuk Rehberi | Ozel Konuk Unvan

Sadik KARADAVUT Sansal BUYUKA Spor Yazari

Sima ARAL Orhan AYHAN Spor Yazari

Umit ELCI Togay BAYATLI Spor Yazari

Imre UCAR Atilla GOKCE Spor Yazari

Ciineyt Ensari YOLCU Namik EKIN Emekli SAT Komandosu

Ziibeyde ilyas TUFEKCI -- Milli Futbolcu (Eski)

CANKURTARAN Ilkin TUFEKCI

Furkan UZUNBURUN Ahmet NAKKAS Masterlar Diinya ve Avrupa Rekortmeni

OGRENCILERIN GOREV TANIMLARI

Goérev Tanim isim-Soyisim

Karsilama Gorevlisi

Ceren Ozkan

Furkan Enes Ugurlu
Huseyin Can Pinar
Aysun Cakar

Tugce Glilsah Baynaz
Pelinsu Altay

Fazl Sert

Nursel Bayazit

Kayit Gorevlisi

Nazli Yanilmaz
Ahmet Yusuf Ozural
Atalay Yildirim
Emrah Salis
Gorkem Saglam

Salon Giris Gorevlisi

Melis Korkusuz
Nursena A¢ikgoz
Hasan Yunus Kaya

Protokol Gorevlisi

Ebrar Glimriik
Ufukcan Cordiik

Alan Destek Gorevlisi

Emine Nur Karatas
Sena ikisler

Veri Giris Destek Gorevlisi

Hira Demirtas
Onur Sengol
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DIS PAYDASLAR

Geng bir tliniversite olan IGU misyon, vizyon ve hedeflerini; benimsedigi ve kalite politikasi ile
destekledigi degerlerini paydaslik anlayisiyla yansitmaktadir. Universite olarak sektore is giicii
yetistirmekteyiz, bu nedenle spor sektdriine nitelikli bireyler kazandirmak ve farkl isletmelerde
goriis alisverisi yapmaktayiz. Miifredat gelistirme, 6grenim ¢iktilarinin giincellenmesi, yenilikei
dersler ve kariyer planlama konularinda dis paydas toplantilar: yapilarak yiiksek6grenime katki
saglayacak ¢calismalar yapilmaktadir. Yapilan ¢alistayin sonuclari ile birlikte, dis paydaslarimiz ile

calismalarimizi daha nitelikli ve verimli bir yapiya kavusturacagimiz kanaatindeyiz.

DIS PAYDASLAR
BASAKSEHIR BELEDIYESI
MARMARA UNIVERSITESI

GSK ILACLARI
EBS GRUP
ISTANBUL CERRAHPASA UNIVERSITESI
BEYLIKDUZU YUZME KULUBU
TFF SPOR LISESI
ON ILETISIM
ANKA SPOR VE EGITIM ORGANIZASYONU
HALIC UNIVERSITESI
MEDFAD
FENERBAHCE SPOR KULUBU
NIiKE
ISTANBUL GELISIM UNIVERSITESI
BOGAZIiCI UNIVERSITESI
RUMELI UNIVERSITESI
BESIKTAS KULUBU
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TURKIYE OZEL SPORCULAR SPOR FEDERASYONU
DECATHLON
HUPALUPA
MILLI EGITIM BAKANLIGI
LOSEV
MODUN RAIN AKADEMI
GOKKUSAGI KOLEJi
OKYANUS KOLE]Ji
SPOR ENDUSTRI
SPORKARIYERIM
VEST LIFE
TRT
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KUVEYTTURK
EYUPSULTAN BELEDIYESI
TURKIYE GORME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU
STANBUL BEDEN EGITiMi OGRETMENLERI DERNEGI
ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI
RUMELI UNIVERSITESI
SPOR GONULLULERI DERNEGI
MACFIT
RUBUSOFT
GBS MERKEZ]
SPOR ISTANBUL
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
SULTANGAZI BELEDIYESI
MARMARA BOLGESI ATA SPORLARI FEDERASYONU
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KOMISYONLAR

ALT BASLIKLAR, KATILIMCILAR, SORULAR VE RAPORLAR

MASA 1-Sporda Reel Sektor Degerlendirmesi ve is Olanaklan (istihdam) Komisyonu

Sporda Reel Sektor Degerlendirmesi ve is Olanaklar (istihdam) Komisyonu - 1

—
<
<
= KOMISYON BASKANI Dog. Dr. Haluk SACAKLI
RAPORTOR Ars. Gor. Seyma Oznur CESUR
GOREVLI OGRENCI Demet SARI
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
1 Spor Endiistrisi Dernegi Dernek Baskani Ozan KARAKUS
2 Spor Kariyerim Kurucu Genel Miidiir Senol GUNES
3 Cekmekdy Spor Kuliibii Baskan Ozgiir BAYAZITLI
4 | Beylikdizi Yizme Baskan Yasin DONMEZ
Kuliibii
5 Anka Spor Egitim ve Yonetim Kurulu Cem OZTEKIN
Organizasyon Baskani
6 | Gokkusag: Koleji Lise Miduru Senel OGURLU
Anadolu Efes Spor Sultangazi Genglik ve . :
7 Spor Ilce Miidiirti Cenk OZTEKIN
8 Tirkiye Ozel Sporcular el Birol AYDIN
Spor Federasyonu
Sportif Beceri ve . .
9 | Koordinasyon Merkezi Kurucu Bagkan Ibrahim Hakki ADAN
10 | Argos Sirketler Grubu Proje Miidiirii Ozgiir CELIKKAYA
11 | Spor istanbul Spor Egitmeni Ahmet USLU
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SORULAR

Universitemiz tarafindan; reel sektoriin istihdam konusunda ihtiyag girisi yapabilecegi,
goniilliiliik esasi ile yiiriitiillecek olan organizasyonlarin duyurulacag, is arayan 6grenci
ve mezunlarin CV’lerini yiikleyebilecekleri, online bir sistem Kkurulmasi
hedeflenmektedir.

I. OTURUM SORULARI

Soru 1:  Sektoriinlizde uzun siire calismasini hedeflediginiz nitelikli eleman ihtiyacina
kolaylikla ulasabiliyor musunuz? Genellikle bulmakta zorlandiginiz eleman Kimligi
(gorev tanimi) nedir? Bu ihtiyaca daha ¢ok nasil ulasmayi tercih ediyorsunuz?

Soru 2: | Kisa siireli etkinlik ve organizasyonlarda eleman ihtiyacini nasil karsiliyorsunuz?

Soru 3:  Sektoriinlizde beden egitimi ve spor alanindan mezun olan lisans ve lisansiistii
mezunlari ile farki alanlardan mezun olan bireylerin sayisal dagilimlarini
aciklayarak, tercih edilme nedenlerini yorumlar misiniz?

Soru 4: | Sektoriiniizde kurum ¢alisanlarinin ise aliminda yas ve cinsiyet faktoriinde
tercih ayrimi var midir? Yorumlar misimiz? Genel dagilim hangi yondedir?

Soru 5:  Sektoriiniizde ise alim kriterleri icinde Meslege iliskin 6zel donanim ve Kisisel
ozelliklerden en 6nemli gordigiiniiz 3 kriteri aciklar misiniz?

Soru 6:  Kisa siireli etkinlik ve organizasyonlar ile siirekli personel aliminda, Universiteler
tarafindan kurulmus bir online sistemi tercih eder misiniz?

Soru 7:  ilkokullarda (1.2.3.4. simflarda) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi adi ile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriiniize yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI

Soru 1:  Yapilan ¢alistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, stirdiirtilebilir projeler
iretilmesi yoniinde reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak hedeflenmistir.
Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje dnerilerinizi paylasir misiniz?

Soru 2:  Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMiSYON RAPORU

Alanda nitelikli personel ihtiyaci kolaylikla saglanamamaktadir. Bunun sebebi ise mezun
ogrencilerin uygulama alanlarinda zayif olmalaridir. Ayrica, alandaki mezunlarin 6zgiiven
eksikligi, sporculuktan gelmemeleri sebebiyle empati kuramamalari, 6zellikle de kolay yoldan
para kazanmak i¢in fitness gibi bireysel egitim alanlarina yonlenmeleri sporcu yetistirme ve iyi
bir egitimci olmay1 tercih etmediklerini gostermektedir. Alanda etkin g¢alismaya ilgili olan
ogrenciler bir sekilde bilgiyi kazanmaktadirlar fakat staj ve yonelecekleri spor bransinda ne

kadar uygulama yaptiklar1 konusunda ve isyeri isleyisleri hakkinda tecriibesizlerdir. Bu nedenle
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mezunlarin, farkli alanlarla birlikte calismasi tecriibe kazanmasi icin iyi bir yol olabilir. Ayrica,
mezunlarin hem bilimsel hem de uygulama alaninda tecriibe kazanmalari icin yurtdisindaki
tiniversiteler érnek alinmali, ilk siniftan itibaren kariyer yonetimi ve staj derslerine miifredatta
yer verilmeli, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okullar1’nin sezon baslamadan 6nce boliimler ile ilgili
ve is imkanlarini aciklayarak okullar1 davet etmeli ve bilgilendirmelidir. BESYO’dan egitim
almasina ragmen 6grenciler uzmanlik belgesini (step, pilates gibi) alamamaktadir. Bunlarin ek

kisa siirede ¢6zlilmesi gerekmektedir.

Alandaki kisa stireli etkinlik ve organizasyonlarda personel ihtiyaci; Spor Kariyerim gibi
kariyer sitelerinden, cevredeki diger uzmanlarin referanslarindan, uluslararasi boyutlarda
gonilll bireyler ve dgrencilerin baglantilarindan ve organizasyon sirketlerinden profesyonel

destek alarak karsilanmaktadir.

Alandaki biiytik bir gogunluk BESYO mezunudur. Oran agisindan bakildiginda %80 Besyo
%20 farkh alanlardan istihdam saglanmaktadir. BESYO’dan mezun olan 6grencilerin bu konuda

bilgi diizeylerinin daha giivenilir oldugu icin BESYO mezunu olmayan personel ise alinmamalidir.

Bransa gore personelin yas ve cinsiyet gibi nitelikleri géz 6niline alinmaktadir ya da
kiiltiirel olarak bazen cinsiyet farki egitimci secme agisindan gozetilmektedir. Ozellikle, bazi
kurumlarda kadinlarin daha motive edici ve anag¢ olmasi nedeniyle cogunluk kadin ¢alisanlardan
olusmaktadir. Kurumlar kadin yiizme egitimciyi temel egitim i¢in kullanabilmektedir fakat
performans acisindan kadin antrendr bulunmakta zorlanmaktadir. Ozel egitim alaninda daha cok
kadin sporcular ile egitmenlere istthdam saglanmaktadir. Ayrica, yas agisindan genellikle gencler

calismaya daha goniillii oldugu icin 30 yas alt1 calisanlar tercih edilmektedir.

Ise alim kriterleri icinde meslege iliskin 6zel donamim ve kisisel 6zelliklerden en
onemlileri kurumlara gore farklilik gostermektedir. Karakter, emek ve gelisim odakli olmak; fikri
ortaklik kuran ve manevi olarak giiven duyulan olmak; etik degerler model teskil edecek yapida
olmak, iletisim, empati ve giiven duygusu tasimak; mesleki yeterlilik, tecriibe ve iletisim
becerisine sahip olmak; yabanci dil seviyesine sahip olmak, ¢oziim odakl olmak ve iyi bir
pazarlamaci olmak; yazili ve sozli iletisim, 6zveri ve mesleki bilgi yeterlilige sahip olmak; egitim

pedagojisine sahip olmak; insan sevgisi, fedakarlik ve sabirl olmak.

Kisa stireli etkinlik ve organizasyonlar ile stirekli personel aliminda, liniversiteler
tarafindan kurulmus bir online sistem olmasi personelin ise ve kurumun personele ulagmasi i¢in

daha kolay olmaktadir. Fakat boyle bir sistem heniiz alanda mevcut degildir.

IlIkokullardaki beden egitimi ve spor derslerini isleyecek kisilerin sporun icinden ve spor
alanindan gelen birileri olmasi1 gerekmektedir. Okullarda antrenman ve spor ikilisi birlikte

olmalidir. Spor etkinligi yapilacaksa dogru kisiler tarafindan bilingli olarak yapilmalidir. Diger
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alanlarda egitim gormiis egitmenlerin bu alanda olmamalari gerekmektedir. Ayrica, sadece beden
egitimi 68retmenleri ile spor kiiltiiriiniin olusmasini beklemek dogru degildir, lyi bir sistem ile
o0gretmenlerin idealist olmalar ile iliskilidir. Genele bakildiginda okullar aras1 yapilan
yarismalara hep ayni okullar katilmaktadir ve basari saglamaktadir. Sadece ilkokulda degil, okul

oncesinde bu egitimin baslamasi gerekmektedir.

Alani zenginlestirmek icin daha fazla etkilesim ile kaliteli planlar yapilmali, kurumlar ile
akademik béliimiin iletisimi daha siki olmali, alinan kararlar siirdiirtilebilir olmali ve hayata
gecirilmelidir. Ayrica, sektor tanisma ve paylasim toplantilarinin daha sik yapilmasi gerekir,
ogrenciler sektorle daha erken bulusmali, Tiirkiye'de sporu tek bir kuruma alip biitiin spor
islerini tek bir yerden yiiriitiilmelidir. Stratejik plan ¢cok 6nemlidir fakat bu planin uygulanabilir,

stirdiiriilebilir ve denetlenebilir olmasina da dikkat etmek gerekir.
Reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak i¢in;

Spor kariyer merkezlerinin olusturulmasi ve i¢ ve dis paydaslara etkinliklerin 6grenci aktif

kilinarak yapilmasi gerekmektedir. Kariyer projeleri olusturulmalidir.

Ozel sektéorden her derse katilm saglanmah ve akademisyen tarafindan gozetim
yapilmalidir. Bunlarin sonunda sertifika programlari diizenlenmelidir. Alanda sertifika niteligi
¢cok 6nemlidir. Bu sertifikalar bir 6grencinin 6zge¢misindeki deneyim ve egitim kismina katki

saglamaktadir ve isveren 6zgecmislerdeki bu kisimlara dikkat etmektedir.

Universite icerisinde uygulama merkezi olmas1 gerekmektedir. Bu uygulama
merkezlerinde sektér ile {niversitelerin bulusmasi 6grencilere mesleki acidan katki

saglamaktadir.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak i¢in dneriler;

e Ogrencilerin farkh disiplinleri ve uygulama alanlar1 deneyimlemesi profesyonel hayata
katki saglayacaktir.

e Ogrencilerin okuldaki 6gretmenleri aracihfiyla sektorle iletisim kurmasi ve dahil olmasi
ogrencinin farkl agidan gelistirilmesi icin ¢cok 6nemlidir.

e Alanda multidisipliner bir iliski yaratilmalidir.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin de spor alaninda egitim almasi1 gerekmektedir. Bunun igin
gerekli calismalar yapilmalidir.

e Sektore nitelikli elemanlar yetistirmek icin pilot ¢calismalar yapilmalidir.

e Ogrenciler ve kurumlar sadece okul veya kurum icinde degil farkl bir sahada da bir araya

getirilmelidir.
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lIkégretim ¢agindaki ¢ocuklara spor Kiiltiirii anlaminda ulasilamamaktadir. Bu yiizden,
Uiniversiteler ile isbirligi yapilarak hem akademik kadro hem de 6grencilerden faydalanip
cocuklara spor anlaminda destek saglanabilir.

Ic ve dis paydaslardan faydalanmak icin bir komite kurulabilir. “Paydaslar Projesi”
olusturulabilir.

i1k 6nce ihtiyaglar belirlenmelidir ve bunun icin 6zel sektér ile egitim kurumlarinin daha
fazla bir araya gelmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin staj siireleri uzatilabilir ve denetimin hem okul hem de paydas tarafindan
daha siki yapilmasi gibi uzun soluklu bir proje saglanabilir.

Bilimsel anlamda eksik olan kurumlarin {iniversiteler ile bu eksigini tamamlamasi ¢ok
faydali olacaktir.

Bu alanda yapilacak projelerim stirdiiriilebilir olmasi ¢ok 6nemlidir.
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MASA 2-Spor Egitiminde Uygulama Alanlari Normlari ve Staj Komisyonu

Spor Egitiminde Uygulama Alanlari Normlari ve Staj Komisyonu - 2

N
> Prof. Dr. Fehim COSAN -
§ KOMiSYON BASKANI Dog. Dr. Cigdem ONER
RAPORTOR Hasan DARAMA
GOREVLI OGRENCI Metehan AKYILDIZ
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
] o _ Spor
| | Istanbul Genglik Hizmetleri ve Faaliyetleri Kubilay KALAYCIOGLU
Spor Il Mudirligi Sube Miidiirii
) Tiirkiye Sualt1 Sporlari Dog. Dr. Sahin OZEN
Federasyonu
Yonetim
3 ABC Denizcilik ve Egitim Kurulu Sitki Hakan DIKEN
. Sportif . . .
4 | Okyanus Koleji Direktsr Ibrahim CENGIZ
o | Bogazisi Universitesi Beden Dog. Dr. Mustafa EROL
Egitimi ve Spor Bolimii
¢ | Marmara Universitesi Dog. Dr. Mehmet YORULMAZLAR
Avcilar Belediyesi Genclik ve Gengl'lk ve'
7 | spor isleri Midiirligi Spor Isleri
porss 8 Miidiiri
g | KozHZo Athletic Education Kurucu Kaan OZDOGRU
Marmara Universitesi Spor N e
9 | Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Serap MUNGAN AY
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SORULAR
I. OTURUM SORULARI

Soru 1: = Sektoriinlizdeki uygulama alanlarinin yeterli donanima ve standartlara sahip
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Soru 2: Sektorinilizdeki uygulama alanlarinda lisans 6grencilerinin staj yapma imkanlari
varmi1? Bu imkan yeterince kullanilabiliyor mu?

Soru 3: Universitelerin beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullar ile uygulama alanlarinin
normlari ve staj konusunda ortak calisma yapmak ister misiniz?

Soru4: Sektoriinlizdeki staj uygulamalarinin yil icinde en ¢ok hangi donemde ( is
yogunlugu ve fayda iliskisini goz dniine alarak) yapilmasi uygundur?

Soru5:  Sektoriiniizde kurumunuza ait bir staj yénergesi bulunuyor mu? Islevsel olarak
yeterli oldugunu dusiiniiyor musunuz?

Soru 6:  Sektoriiniize ait etkinlik ve organizasyonlarda kisa stireli is s6zlesmesi ile staj
yapma imkani saglanabilir mi?

Soru 7:  ilkokullarda ( 1.2.3.4.siniflarda ) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi ad1 ile sinif
o0gretmenleri derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak
islenmiyor) durumunun halkin genel spor kiiltliriine ve sizin sektoriiniize
yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI

Soru 1: | Yapilan ¢alistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, stirdiiriilebilir projeler
tiretilmesi yontinde reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak
hedeflenmistir. Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje 6nerilerinizi
paylasir misiniz?

Soru 2: Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMiSYON RAPORU

Turkiye genelinde degerlendirme yapildiginda; alt yapisi giiclii bolgelerde daha iyi
donanim ve standartlar oldugu, alt yap1 yetersizligi bulunan boélgelerde ise buna karsit olarak
donanim ve standartlarin da diisiik oldugu izlenmektedir. Ozellikle branslara yonelik donanim ve

standart yetersizlikleri dikkat ¢ekici olmaktadir.

Tesislerde spor bilimleri mezunlarinin istihdamina yonelik eskiye nazaran bir artis
oldugu gorillmektedir. Bununla birlikte, halihazirda siiregelen eksiklikler oldugu goze
carpmaktadir. Kimi yerlerde kullanima agilan tesislerin gerekli duyarliligin olusmamasina bagh
olarak kullanilmadig1 gézlenmektedir. Cogu bransta uzman gorevlilerin yeterli seviyede olmadigi

soylenebilir. Formasyon bilgisine sahip kisi sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
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Toplumda saglik ve sosyal anlamda gelisimin saglanmasi i¢in spor dnem arz etmektedir.

Tesislesme anlaminda tlilkemizde yatirimlarin yapildigin1 sdylenebilir, ancak yapilan
yatirimlarin acik ifade ile tesislerin yeterince kullanilmasinda ve sporu izleyenlerin
saha/tribiin/stadyumlara cekilmesinde zorluklar yasanmaktadir. Bu noktada spor
pazarlamasinin 6nemi belirgin olmaktadir. Tesislerin kullanilmasinda yerel yonetimlerin ortaya
koydugu tavir, tutum ve ilkeler kullanim agisindan olumsuzluklar yaratabilmektedir. Ozellikle,
lisansh sporcularin kamuya acik tesisleri kullanimi neredeyse imkansiz denecek kadar sinirh
olabilmektedir. Buna ek olarak, branslara yonelik bolgesel sahalarin ya da tesislerin yapimi ve

kullanimi bakimindan dezavantajli oldugundan bahsedilebilir.

Belediyeler, genclik hizmetleri ve spor ilce miidurligi ve 6zel sektor kuruluslari
birbirinden ¢ogu kez bagimsiz hareket etmektedir. Ayrica, spor alanlarinin uygun olgiilerde
olmamasi giicliikler yaratmaktadir. Genglik ve Spor ayri ayri ele alinmali, beden egitimi tabana
yaylmalidir. Butik tesislerde temel hareket egitimi gerceklestirilmeli, cocuklar salona degil,

salonlar ¢ocuklara gottiriilmelidir.

Sektorde staj imkani fazlasiyla mevcuttur. Bununla birlikte, 6grencilerin yetkinlikleri ile
staj olanagi bulduklar1 kurumlarin sunumlar birbirinden farkli olabilmektedir. Bu, stajin
verimliligini diisiirticti etki yaratmaktadir. Uygulamaya doniik ve denetlenebilir staj ortamlarinin
yaratilmasi bir gerekliliktir. Staj slrecinin denetime tabi tutulmasi ve mesleki yeterliligin
minimum kosullarini saglayabilmesi i¢in en az bir yillik siireye yayilmasi gerekmektedir. Staj
dogru bir yonlendirmeyle y1l boyunca miifredata entegre edilecek sekilde yliriitiilmelidir. Farkh
ihtisas alanlar1 -spor yoneticiligi, rekreasyon, antrenorliik egitimi vb.- farkli donemlerde staj

olanaklarini kullanmalidirlar.

Kurumlarin idari olarak staj yonergesi yeterli olmakla birlikte, 6zellikle 6zel spor kurum
ve kuruluslarinda igerik ve uygulama alaninda yeterli olmadig1 ortak goriis olarak bildirilmistir.
Komisyon iyelerinin ortak gorlsiine gore; yasal giivence, 0zliilk haklarina yonelik hak
mahrumiyeti olusmamasi baglaminda 6énem arz etmektedir. Biirokratik islemlerde kolektiflik
olmayis1 siire¢ icerisinde zorluklar yasanmasina sebebiyet vermektedir. Ogrencilerin yasal
glivencesinin saglanarak kisa siireli staj sézlesmelerinin yapilmasi géz ardi edilmemelidir.

Titizlikle ele alinmahdir.

Beden egitimi ve spor O0gretmeni yerine bransinda gerekli yeterlilige sahip uzman
antrenérlerin derse girmesi gerekmektedir. isin ehliyeti s6z konusu oldugunda sporun gelismesi
adina beden egitimi ve spor dersleri icin antrendrlilk modeli uygulanmalidir. Miifredat
diizenlenmesi yapilarak 6grencilerin derslerinden geri kalan zaman diliminde yerel yonetimlerin

destekleriyle sporcularin yetistirilmesi saglanabilir.
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Ayrica, ilkokul donemine kadar spor kiiltiirii olusturulmasi icin derslere beden egitimi ve
spor 6gretmenlerinin girmesi gerekmektedir. ilkokul dénemindeki ¢ocuklarin spor yapmasinda
aile faktorii de siirece dahil edilmelidir. Ebeveyn-6gretmen isbirligi 6nem arz etmektedir. Beden
egitimi ve spor egitimi i¢in toplumda olumlu bir istek s6z konusudur. Toplumun entegrasyonu
burada o6nem arz etmektedir. Cocuklar icin yetiskinlere yonelik antrenman

programlari/uygulamalarindan kacinilmasi gerekmektedir.

Spor anlayisimizda sonu¢ odaklilik vardir. Cocuklarin erken yasta sonug/yarisma odakl
sporcu olarak yetistirilmesi yerine eglenmelerini saglayacak sekilde yetistirilmesi yerinde
olacaktir. Sporcu yetenek taramalari erken yaslarda yapilarak sporcu havuzunun olusturulmasi

da saglanmalidir.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak i¢in dneriler;

e Mentorluk sistemine gegilebilir (antrenorliik, beden egitimi ve spor 6gretmenligi, spor
yoneticiligi, rekreasyon vb.).

e Engellilerle egzersiz alaninda yasam Kkalitesinin artirilmasina yonelik projeler
gelistirilebilir. Kurumlar arasinda bu konuya iliskin isbirligi calismalar1 yapilmalidir.

e Spor politikasinin cercevesi her yere ayni sekilde ulasacak sekilde olmalidir.

e Tesislerin kullanimina yonelik olusturulan tiziklerin efektifligi 6n plana ¢ikaracak
sekilde olmalidir. Bolgesel tesislerin bransa 6zgii uzun vadede kullanimi saglanmalidir.

e Yerel yonetimlerle projelerin gelistirilmesine agirlik verilmelidir. Kitle sporunu tesvik
eden, isin icine dahil eden ¢calismalar yapilmalidir. Ilceler bazinda sporcular1 destekleme
lizerine fon sistemi olusturulmalidir. Malzeme destegi yerine personel istihdami
saglanmali ve proje yapan birimler aktif olmahdir. Yerel yonetimlerle iiniversiteler
birlikte is yapmalar1 gerekmektedir.

e Kurumlarda, bahsedilen projelerin siire¢c yonetimini etkin sekilde yiirilitecek proje
birimleri kurulmalidir. Proje yliriitme komisyonu ¢alisarak proje esgiidiim komisyonlari

olusturulmalidir. Bunlara ek olarak, kalite kurullar1 olusturulmahdir.
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MASA 3-Spor Egitimi Lisans Programlarinda Egitim Ogretim Program Esaslan ve
Degerlendirme Komisyonu (Miifredat)

Spor Egitimi Lisans Programlarinda Egitim Ogretim Program Esaslar1 ve

o Degerlendirme Komisyonu (Miifredat) - 3
2
= KOMISYON BASKANI Prof. Dr. Giiner EKENCI
RAPORTOR Ars. Gor. Mustafa DEMIR
GOREVLI OGRENCI Esra POLAT
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
1 Tiirkiye Isitme Engelliler Spor Baskan Yakup Umit KIHTIR
Federasyonu
2 | Hacilbey ilkogretim Okulu Mudiir Riza GEREN
3 Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Dog. Dr. Mehmet INAN
Fakiiltesi
4 | TFF Meral Celal Aras Spor Lisesi Bas Miidar Haci Gafur MACAR
Yardimcisi
5 | Turkiye Cimnastik Federasyonu
6 Hali¢ Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiksekokulu
7 | Mektebim Koleji
3 Marfnare.l Universitesi Spor Bilimleri D i Veysel KUCUK
Fakiiltesi
o e o . Genglik ve
o | Bevlikdiai Belediyesi Genglikve | g 1oy Fidan GUL
PRI . Miidiirii
. P . Beden
Turkiye Bed"en"Egltlmlv(_)gretmenlerl Egitimi Biilent KARAYAKA
ve Spor Kuliibii Dernegi 5 :
10 Ogretmeni
11 | Turkiye Okul Sporlari Federasyonu Baskan Omiir Fatih KARAKULLUKCU
12 | Uskiidar Universitesi Prof. Korkut ULUCAN
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SORULAR
I. OTURUM SORULARI

Soru 1: Beden Egitimi ve spor yiiksekokulu lisans egitimi miifredatlarinin genel olarak
sektoriin beklenti ve ihtiyaclarina gore programlandigini diistinliyor musunuz? Bu
konuda reel sektor ve iiniversiteler yeterli isbirligi yapiyor mu? Sizin bu konuda
calismalariniz oldu mu?

Soru 2: Miifredat icinde 6grencilerin kisisel ozellikleri ve mesleki donanimlarina etki
edecek en 6nemli 3 konu baslig1 hakkinda ne diistiniiyorsunuz?

Soru 3:  Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari lisans ve lisansiistii egitim miifredatlarinin;
tilke cografi yapisi, 6z kaynaklari, kiiltiirel degerleri, ulusal ve uluslararasi
standartlar acisindan beklenti ve ihtiyaclara yonelik bir donanim tasimasi hakkinda
ne diistiniiyorsunuz?

Soru 4: Lisans ve Lisansiistii egitim miifredatlarinin sektoriin tiim alanlarina hitap edecek
boéliim ve ihtisas agisindan yeterli buluyor musunuz?

Soru5:  Yukarida belirtilen konularda sektoriin tim farkli yapilarinin katilacagl
koordinasyon toplantilarina katilim konusunda goriisiintiiz nedir?

Soru 6: Beden egitimi ve spor 6gretmenligi b6limi disindaki spor bilimlerinden mezun
olan bireylere formasyon egitimi verilerek 6gretmenlik hakki taninmasini sektorel
bazda yorumlar misimz? Ulkemizde uygulanan formasyon egitimi ve sistemini
yeterli buluyor musunuz?

Soru 7: ilkokullarda ( 1.2.3.4. siniflarda ) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi adiile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriiniize yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI

Yapilan calistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, siirdiirtilebilir projeler
tiretilmesi yoniinde reel sektor ve tniversite isbirligini etkin kilmak

Soru 1: hedeflenmistir. Bu dogrultuda hayata ge¢irilmesi muhtemel proje 6nerilerinizi
paylasir misimiz?
Soru 2: Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan

proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMiSYON RAPORU

Beden Egitimi ve spor alaninda lisans egitimi miifredatlarinin genel olarak sektdriin
beklenti ve ihtiyaclarina gore programlandigi diisiiniilmektedir. Bununla beraber gerek devlet ve
vakif Universitelerinin Spor Bilimleri Fakiiltelerinin ilgili boliimleri gerekse reel sektoriin
isleyisini sinirlandiran faktérler bulunmaktadir. Ornegin Beden Egitimi ve Spor Programlarinin
YOK tarafindan paket program olarak génderilmesi, Spor Egitimi ve Spor Programlarinin nitelik

ve nicelik agisindan farklilik arz etmesi, miifredat programlarinin yapilanmasini ve isleyisini
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etkilemektedir. Ancak her tiirlii olumsuzluga ragmen ytliksekokullar ve spor bilimleri fakiilteleri
reel sektoriin ihtiyaclarini dikkate alarak miifredatlarin1 diizenlemektedirler. Bu birlikteliklerin

diizenli olarak saglanmasi ile olasi ihtiyaclarin giderilmesi saglanabilecektir.

Bu konuda spor egitimi veren kurumlarin kalitesinin arttirilmasi ve reel sektdrlerin
ihtiyaglar1 karsilanabilmesi icin ihtisas iiniversitelerinin kurulmasi, cografi ve alan o6zellikleri
dikkate alinarak programlarin gelistirilmesi ve miifredatlarinin hazirlanmasi yararh
goriilmektedir. Bununla beraber spor yliksekdgretiminin planlandigi amacglara bagh olarak
yetistirilen donamimli bireylerin kendi alanlarinda istihdami saglanmalidir. Ek programlarla
(sertifika programlari) elde edilen kazanimlara bagh olarak 6gretmenlik hakki taninmamalidir.

Bu durumun uzmanlig ve liyakati daha da gli¢lendirecegi diisiiniilmelidir.

ilkokullarin 1-4. simflarinda gérev yapan égretmenlerin en énemli gorevlerinden bir
tanesi mevcut Ogrencilerin Fiziksel Gelisim Takip Sistemi ile seviyelerinin belirlenmesi ve
gelecege hazirlanmasidir. Bu sebeple bu yas gruplarinda Beden Egitimi 6gretmenlerinin Beden
Egitimi derslerine girmesi 6nem arz etmektedir. Yas gruplarina uygun Beden Egitimi
Ogretmenligi sistemi getirilmelidir. Mevcut sistemi gelistirmeye yonelik olarak da simf
o0gretmenlerinin ve sinif 6gretmenligi boliimlerinde okuyan 6grencilerin Beden Egitimi Ve Spor

ile ilgili yetkinlik ve yeterliliklerinin arttirilmasi saglanmalidir.

Birimlerde Proje Arastirma ve Degerlendirme Komisyonlarinin kurulmasi, bu kurullarin
multidisipliner c¢alismalarin olgunlastirilmasi, hayata gecirilmesinde akademi-reel sektér
isbirliklerinin gelistirilmesi ile reel sektorde olasi sorunlara ¢éziim odakli katma degeri yiiksek

calismalarin yuriitiilmesi gerektigine inanmaktayiz.

Tiirkiye Beden Egitimi ve Spor konusunda 1932 yilindan beri 6rnek alinacak diizeye
gelmis o6gretmenler yetistirmektedir. Ancak bu diizeyi gegcmek ve gelistirmek iizere ekonomik
kaynaklarin yaninda uzman kadrolar1 bilimsel o6lgiilerle iilke gerceklerine uygun bicimde
yetistirip istihdam edilmesi ile bu miimkiin olacaktir. Gerek devlet gerekse vakif iiniversitelerine
baglhh Beden Egitimi ve Spor miifredati uygulayan bu kurumlar sorunlara ¢6éziim getirecek
niteliktedirler. Bu yiizden ihtiyaca uygun degisik amaclarla ve degisik miifredatlarla

uyumlastirarak reel sektoriin ihtiyaclarina uygun diizenlenmelidir.

Sistem kavrami agisindan bakildiginda “Ciktilar” reel sektor tarafindan “tartisilabilir”
bulunuyorsa, -ki bulunuyor- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi lisans
programlarindaki miifredatlarin, beklentileri karsilayabildigi s6ylenemez c¢iinkii, spor kuliipleri
antrenor tercihlerini hala ilgili sporun icinden gelen ve jiibilesini yapip federasyondan belge alan
antrendrleri tercih etmektedir. Spor yonetimindeki tercihler, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

ve Spor Bilimleri Fakiiltesi yoneticilik b6limii mezunlari yerine farkli alanlardan (KPSS devlet
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memurlugu sinavlari veya baska yollar) karsilanmaktadir. Benzer sekilde 6gretmenlik boliimii
mezunlarinin MEB sisteminin “arastiran, irdeleyen, inceleyen, elestirel-yansitici-yaratici-
problem ¢6zme becerileri yoniinden gelismis” seklinde tamimladigi O6gretmenler
yetistirememektedir. Okullardaki akademik basarilar1 besleyen uygulamalara eslik edebilecek

zlimre paylasimlar: yapilamamakta, yenilikei uygulamalardan uzak bir sekilde yetismektedirler.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi tiim lisans programlarina
gelecek olan 6grencilerin OSS puanlar “esit agirhkli” puan tiiriiyle ve yiiksek puanla olmaldir.
Clinkii diistinme becerileri bilissel alanla ilgilidir. Bilissel alan yeterliligini derecelendiren
“Universite Giris Sinavi” bu bakimdan belirleyicidir. Mevcut durumda Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltelerine giris puanlari neredeyse taban puan ya da ona yakin
bir diizeydedir. Bilissel yeterligi kisith lisans 6grencilerden MEB'nin 6gretmen yeterliklerini
beklemek, uluslararasi antrenorlerle rekabet edebilecek antrendr ve yoneticiler yetistirmek
mimkiin degildir. Bu bakimdan tiim programlara Universite giris puanlar1 yiikseltilmelidir.
Ayrica, antrenorliik ve 6gretmenlik boliimleri i¢in ilave 6zellikler aranmalidir (kisilik testleri
uygulamak gibi). Clinkii ¢ocuk, gen¢ ya da cinsiyet istismarlar1 6zellikle bireysel sporlarda

fazlasiyla yasanan bir sorun olarak gortinmektedir.

Meslek adami yetistirme gorevi iiniversitelerde ise, bu gorevi ulusal ve uluslararasi
standartlara gore yetistirme islemi giincel ve gelistirilebilir olmahdir. Sektoriin nabzinin diizenli
tutuldugu ve gelistirilebilir miifredatlar gerek ulusal diizeyde gerekse uluslararasi diizeydeki
beklentileri karsilayacak nitelikte olabilir. Bu konuda daha “tematik” alan uzmanlik programlari
diisiintilebilir.

>

Beden Egitimi Ogretmenligi bitiren bir 6gretmenin MEB’deki karsilig1 “anasinifindan lise
son sinifa kadar 6gretmen” kimligidir. Boyle bir uzmanlik alanmi olamaz. Bir 6gretmen hem
anaokulu hem de bir yetiskinin 6gretmeni nasil olabilir? Dolayisiyla lisans programlarinin daha
“alt programlarinin” ivedilikle hayata gegirilmesi gerekir. Yani “anaokulu oyun grubu 6gretmeni”,
“ilkokul hareket egitimi ve oyun 68retmeni”, “ortaokul spor egitimi 6gretmeni”, “lise spor egitimi
O0gretmeni” gibi. Ayn1 model antrendrliik programlarn icin de diisliniilmelidir. Lisansiisti

programlar ise benzer modiiler yapida yapilandirilmalidir.

MEB, sinif 6gretmeninin meslek taniminda “tiim derslerin 6gretimini kilavuzlar” ifadesi
goriilmektedir. Bu mevcut yapida sadece 2 ders istisna tutulmustur: Din Kultiirti ve Ahlak ile
Yabanci Dil. Simdi burada mevzuati 6ncelikle degistirmek gerekir. Kaldi ki, “anaokulundan lise
son sinifa kadar her diizeyde dersi verir” diye meslek tanimi1 yapilan beden egitimi 6gretmenleri
de gercekten ilkokul diizeyinde dersleri verebilecek yetkinlikte midir? sorusunu sormak gerekir.
Buradaki gozlemler soyledir: Sinif 68retmenleri ilkokul ¢cocugunu tiim yonleriyle cok iyi taniyor.

Bilissel, duyussal ve psikomotor gelisimsel 6zellikleri ile ihtiya¢larini ¢ok iyi tanimlayabiliyor ve
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bunlarla ilgili neler yapabilecegini ¢ok iyi biliyor. Ancak beden egitimi dgretmeni ilkokul
¢ocugunu cok iyi tanidigi sOylenemez. Zira beden egitimi 6gretmeni ilkokul cocugunun “dil
gelisimini, ahlak, etik, deger gelisimleri” hakkinda detayl bilgiye sahip degildir. Ciinkii yetistigi
lisans programinda bdyle bir egitim almamis, almis olsa bile hazir bulunuslugu (iiniversite giris
puanlari) verilebilecek egitimi almak i¢in yeterli gelmeyebilir. Bunlarin yani sira MEB hedeflerini
de ulusal standartlar a¢isindan iyi yorumlamak lazim. Soyle ki, ilkokul sporcu yetistirmez, cocugu
gelisimsel olarak destekler. Simdi soru su; beden egitimi 6gretmeni ilkokulda derse girse cocugun
tim gelisim alanlarim1 destekleyebilecek midir? Spor ile gelisimi destekleyici etkinlikleri
birbirinden ayirt etmek gerekir. Oneri su olabilir: Ilkokulda hem sinif 6gretmeni hem de alan

uzmant birlikte derse girebilirler.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak icin dneriler;

e Kesinlikle reel sektor egitim ile ilgili arastirmalar1 desteklemelidir. Ne yazik ki reel sektoér
kazanci olmayan projeleri desteklememektedir. Ayn1 sekilde yerel yonetimler de bu
noktada arastirma projelerini desteklemelidir. Ornegin, yiiksek lisans ve doktorada tez
yapan Ogrencilerin tezleri desteklenmeli ve bitirilen tezlerin uygulamalar ilgili
destekleyen kurumlarca uygulanip yayginlastirilmalidir.

e Akademisyenlerin arastirmalari da reel sektor tarafindan desteklenmelidir. Hali hazirda
sadece saglik ve mihendislik alanlarina reel sektér destek vermektedirler. Sosyal
sorumluluk projelerini destekleyenler ise Sivil toplum kuruluslarindan ibarettir. Patent,
yayin haklar1 vb. konularda reel sektor-iiniversiteler ¢ok daha etkin bir sekilde
¢alismahdirlar.

e Projelerin hayata gecirilmesi noktasinda bilim kurullarinin faydasi olacaktir. Ancak, etkin,
denetlenebilir, stirdiirtlebilir, desteklenebilir olmasi gerekir. Bilim kurullarinin 6niini
acacak hamleler degerlidir. Bir bilim kurulu sadece bilim adamlarindan olusursa orada
sadece “teorik diisiinceler” ortaya ¢ikar. Bu teorilerin “yasama doniik” yani reel sektorle
miimkiin olabilir. Bu nedenle her “bilim kurulu” icinde “reel sektor” st diizey
temsilcilerinin bulunmasi gerekir.

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiilteleri tiim lisans
programlarindaki miifredatlar liniversite ve sektor isbirligi ile tiim alanlarda “ihtiyac
analizleri” yapildiktan sonra olusturulmali, pilot uygulamalar yapildiktan sonra

yayginlastirilmalidir.
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MASA 4-Reel Sektorde Kisisel Gelisim Programlar:1 Komisyonu (Sertifika, Kurs Vb.)

Reel Sektorde Kisisel Gelisim Programlari Komisyonu (Sertifika, Kurs Vb.) - 4

<+
<
<
= KOMiSYON BASKANI Dr. Ogr. Uyesi Fikri ERALP
RAPORTOR Ogr. Gor. Gokge OKTAY
GOREVLI OGRENCI Talat CANBERK
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
1 | West Life Club G?n?l Emre OK
Miudiir
2 | Medfad Master Mehmet BAYRAKTAR
Trainer
3 Tiirkiye Gorme Engelliler Bask.a.n Orhan TANRIKULU
Spor Federasyonu Vekili
. Idari Isler )
4 | Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi . . Ahmet OZCAN
Yonetmeni
5 Turkiye Yiizme Federasyonu
Tiirkiye Basketbol
6
Federasyonu
; Istanbul Gedik Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Istanbul Cerrahpasa
8 Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi
. Teknik
9 For Life Sport Center Direktér Tuncay SOYAK
10 | Hali¢ Universitesi BESYO Ogr. Gor. Arslan BASAR
. Fitness
Mars Atletic Club . - Onur BAYHAN
11 Direktori
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Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 1:

Soru 2:

SORULAR
I. OTURUM SORULARI

Sektoriinlizde ¢alisan Dbireylerin, mesleki gelisimlerini destekleyici egitim
programlarinin uygulanmasi konusunun bir ihtiya¢ oldugunu diistiniiyor musunuz?

Yukarida bahsedilen konuda yaptiginiz uygulamalar var mi1? Varsa hangi kurumlar ile
hangi egitim uygulamalarini gerceklestiriyorsunuz?

Yapmis oldugunuz kurumsal egitim uygulamalarinda hangi egitimlere agirhik
veriyorsunuz? Bu egitimlerin secilmesini ( belirlenmesini) hangi yontemle
yaplyorsunuz?

Sektoriinlize yonelik yapilan egitimlerin standart ve denklikleri hakkindaki
diisiincelerinizi paylasir misiniz?

Universitelerin ihtisas simflarindan mezun olan bireylerin, federasyon tarafindan bir
sinava tabii tutulmasi kosuluyla sertifika alma hakki verilmesini konusunda
diisiincelerinizi paylasir misiniz?

Universitelerin beden egitimi ve spor béliimleri ile kurumsal sertifika programlar
yapilmasi konusunda ortak ¢alisma yapmak ister misiniz?

Ilkokullarda (1.2.3.4. simiflarda) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi ad1 ile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriiniize yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI

Yapilan calistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, siirdiirtiilebilir projeler
iiretilmesi yoniinde reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak hedeflenmistir.
Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje dnerilerinizi paylasir misiniz?

Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMiSYON RAPORU

Sektorde c¢alisan bireyler, mesleki gelisimlerini destekleyici egitimlere ihtiyag

duymaktadir. BESYO egitim programlarin 6zelinde verilen programlar teoriktir. Pratik/uygulama

egitimleri ise daha fazla saat olarak islenmesi gerekmektedir. Sektor, ihtiyaci olarak personelden

daha c¢cok uygulama Beden Egitimi ve Spor boéliimleri ile sertifika programlari yapilmasi

ogrencilerin mezun olmadan uygulama egitimlerine katilmasina yardima olabilir.

Ilkokullardaki sinif 6gretmenlerinin beden egitimi dersi uygulamalari ¢ocuklarin fiziksel

ve ruhsal gelisimleri i¢in yeterli degildir. Bu konuda beden egitimi 6gretmenlik boliimii mezunlari

gorev almalidir ve beden egitimi dersi miifredata tekrar konulmalidir.
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Fitness sektoriinde BESYO 6grencileri i¢in staj alanlar agilabilir. Sektor ihtiyaci olarak
personelden daha ¢ok uygulama bilgisi talep etmektedir ve sektor bu eksikligi kendi imkanlari ile
gidermeye calismaktadir. Bu nedenle hem teorik hem uygulama egitimi miifredatta yer almalidir.
Ozellikle, fitness sektoriinde fitness egitmenligi ve fitness yoneticiligi dallarinda teorik ve

uygulamali derslerin miifredata dahil edilmesi gerekmektedir.

BESYO o6grencilerinin istihdami sonrasinda uygulama egitimlerinin kurum ic¢i ve kurum
disindan tedarik yontemiyle egitim programlar: ve miifredatlarini desteklemek gerekmektedir.
Ayrica bazi kurumlar siirekli egitim merkezi programlari cercevesinde sektorde saglhigin disinda
bazi kurumlara 6zel egitimler vermektedir (istanbul Emniyet Miidiirliigii, Cocuk koruma

Programi vb.).

Baz1 fitness kurumlari uygulama egitimleri, misafir iliskileri egitimleri ve miisteri
memnuniyeti odakli egitimler vermektedir. Bu egitimlerin belirlenmesinde egitmen anketleri
sonuclarinin yonlendirici olmaktadir. Personele pratik/uygulamalar ile ilgili egitimler verilmesi
gerekmektedir. Ozellikle engelli 6zelinde daha spesifik uygulama egitimleri verilebilir ve bu
alanda ¢ok ciddi bir eksiklik vardir. Akademik takvim ¢ergevesinde kongre, calistay, 6grenci

kongresi ve sektor temsilcilerini bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir.

Sektore yonelik egitimlerin standart ve denkligi konusunda, uluslararasi standartlarda
bir denklik egitim modeli benimsenerek verilebilir. Bunun icin bazi yurtdisi kurumlarinin
uygulamalarindan 6rnek model olarak yararlanilabilir. Ayrica, Beden Egitimi ve Spor boliimleri
ile sertifika programlari yapilmasi o6grencilerin mezun olmadan uygulama egitimlerine

katilmasina yardimeci olabilir.

Ilkokullardaki sinif 6gretmenlerinin beden egitimi dersi uygulamalar ¢ocuklarin fiziksel
ve ruhsal gelisimleri icin yeterli degildir. Bu hususta Beden Egitimi Ogretmenlik bélimii

mezunlari gorev almalidir ve beden egitimi dersinin miifredata tekrar konulmalidir.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak icin éneriler;

e Egitim ise bir miifredat cercevesinde olmalidir.

e Davetli konusmaci ise bir baglik altinda olmalidir.

e Ozellikle fitness uygulama egitimleri disinda fitness yéneticiligi ve satis pazarlama, tesis
isletme ve yoneticiligi gibi egitim projeleri fitness temsilcileri ve BESYO egitmenleri

disinda da farkli alan egitmenleri ile yapilabilir.
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MASA 5- Ulusal, Uluslararasi ve Sektorel Diizeyde Bilimsel Projeler Komisyonu

Ulusal, Uluslararasi ve Sektorel Diizeyde Bilimsel Projeler Komisyonu - 5

n
3
= KOMISYON BASKANI Prof. Dr. Sami MENGUTAY
Dr. Ogr. Uyesi
RAPORTOR Kivileim KAPLAN
GOREVLI OGRENCI Halil Ibrahim ARAS
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
Saglik Bilimleri Universitesi Beden .
1 st B Dog. Dr. Cigdem BULGAN
) Nefus Nakipoglu Ozel Egitim Uygulama Okul Miidiirii Cavit CETINKAYA
Okulu
3 Nisantasi Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu
Esenyurt Belediyesi Genglik ve Spor
S
Isleri Mudurlagi
5 | Tirkiye Voleybol Federasyonu
6 Istanbul Bilgi Universitesi Spor Bilimleri
ve Tekonolojisi Yiiksekokulu
7 Tirkiye Bedensel Engelliler Spor e Arif Uimit UZTURK
Federasyonu
” Il Koordinatér .
8 | LOSEV Ugur BOZ
Yardimcisi
Rumeli Universitesi Spor Bilimleri ne,
9 Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Dudu Banu CAKAR
10 | Salomon Tiirkiye Marka Midiiri Orgun KUTLUAD
11 | Rumeli Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Figen CILOGLU
12 Basaksehir Belediyesi Genglik ve Spor Tesis Amiri Aydin SARIKUS

Isleri Miidirlaga
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Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 1:

Soru 2:

SORULAR
I. OTURUM SORULARI

Sektorilinlizde yeterli say1 ve nitelikte bilimsel projeler yapildigini disiiniiyor
musunuz?

Temsil ettiginiz kurumun disinda, ayn1 sektérde yapilan diger projeleri takip
edebilmek adina; A) zamaninda haber alabiliyor musunuz? B) davet ediliyor
musunuz? C) katihm gosterebiliyor musunuz?

Spor alaninda hayata gecirilen projelerin sektor adina fayda sagladigini diisiiniiyor
musunuz?

Bilimsel projeler konusunda kurumunuzun yaklasimini paylasir misiniz?
Kurumunuzun yapmis oldugu bilimsel projeler var mi? Varsa, proje konusu ve proje
ortaklariniz hakkinda kisaca bilgi verir misiniz?

Spor sektoriinde hizmet veren kurumlarda, proje bilim kurullarinin olusturulmasi
konusundaki diistinceleriniz nelerdir?

llkokullarda (1.2.3.4. simflarda) Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi adi ile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriiniize yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI

Yapilan calistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, siirdiirtilebilir projeler
tiretilmesi yoniinde reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak hedeflenmistir.
Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje 6nerilerinizi paylasir misiniz?

Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMISYON RAPORU

Toplum saghginin korunmasinda, devaminda ve gelistirilmesinde, ¢cocuk ve genclerin

kotl aliskanliklardan uzak, erdemli ve saglikli bireyler olarak topluma kazandirilmasi, yasam

kalitesi yiliksek saglikli bir toplumun olusturulmasi icin ¢ocukluk cagindan baslayan fiziksel

aktivite ve spor etkinliklerinin 6nemi son derece biiyiiktir. Bu bakimdan komisyon; ¢ocuk, geng

ve yetiskinlerin spora yonlendirilmesi ve fiziksel aktivite kazandirilmasi ile ilgili mevcut durum

degerlendirmesini yapmis olup konuya iliskin giincel sorunlari ortaya koymaya ¢alismistir.

Ortaya konulan goriisler cercevesinde kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum

kuruluslarinin bagimsiz ve ortaklasa ylirtitecekleri projelere ihtiyac duyulmaktadir. Komisyonda

tespit edilen ihtiyaclara bakildiginda ¢6ztiim onerileri parca parca yapilmasi yerine ortak hedef ve

amagta bulusan, akademik olarak degisim teorisi ¢cergcevesinde bir cati kurulus olusturulmasi

kararina varilmistir. Degisim teorisi dikkate alinarak hazirlanacak projelerin ana vizyonu spor
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kiltirinin ve toplum saghginin evrensel degerler icerisinde yayginlastirilmas1 ve
slirdiiriilmesidir. Bu amagla spor kiiltiiriiniin politik, ekonomik, sosyal, teknolojik ve sektorel alt
boyutlarina ayrilarak projelendirilmesi gerekmektedir. Her projeye baslanmadan 6nce fizibilite
calismasi yapilmali, 6ncelik sirasi belirlenmeli ve projenin her asamasinda sosyal etki analizleri
tiim paydaslarla yapilmalidir. Buradan kastimiz spor kiltiiriiniin egitiminde degisim teorisinin
olusturulmasi, bu degisim icin gereken gostergelerin belirlenmesi ve degerlendirmelerin

yapilmasidir.

Tespit edilen tiim giincel sorunlarla birlikte genclerin biiyliik bir ¢ogunlugunun
uluslararas1 bahis sitelerinden oyunlar oynayarak tlke ekonomisini zarara ugrattigi
bilinmektedir. Bu a¢idan da bakildiginda miifredatlarimizin sadece spor egitimi degil spor
ekosisteminin her basamagini icine almasi gerekmektedir. Beden Egitimi ve Spor derslerinin
yeniden tasarlanmasinda saghkli yasam, 21.yy becerileri ve teknolojileri dikkate alinmalidir.
Burada insan kaynaklarinin déniisiime ugratilabilmesi icin hizmet ici egitimler ve yasam boyu

egitim projeleri hazirlanmalidir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda ortaya konulacak projelerde BESYO ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin ¢alisabilecek olduklari reel sektorlerle iiniversitelerin is birligi
icinde iyi bir koordinasyonu gerceklestirerek staj, istihdam ve kariyer planlama imkanlarim

yaratilmasi amac¢lanmalidir.

Reel sektoriin ihtiyag¢ ve beklentileri dogrultusunda mezun olan 6grencilerin
verimliliklerinin artirilmasi icin tiniversitelerle isbirligine giderek miifredat programlarinin

gelistirilmesi ve proje calismalarinin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Komisyonda gorev yapan liyelerimizin mensup oldugu kurumlardaki yapmis oldugu ve

yapabilecekleri projeler diger kurum ve kuruluslara 6rnek olmak icin asagida verilmistir.

Genglik Oyunlar1 Projesi 3 yilda 46.000 ortaokul ve lise 68rencilerine spor yaptirarak
fiziksel aktivite aliskanlig1 kazandirilmasi saglamistir. Ayrica, Sporun T’si projesi kapsaminda bes
yil icerisinde 9.000 cocuga antropometrik 6l¢timler yapilarak fiziksel uygunluklari tespit edilmis
olup aileler bilgilendirilmistir. Basaksehir Belediye Spor Tesislerinde antrenor ve yonetici olarak
sadece Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Spor Bilimleri Fakiiltesi mezunlar istihdam

edilmektedir.

Reel sektor ve universite isbirligini etkin kilmak icin 6neriler;

LOSEV olarak biinyemizde yapilan egitimleri, farkl kurumlar icerisinde ¢esitlendirilebilir.

e Arp esliginde yoga

e Zumba
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Saglikli yasam yliriiytsi

Onkoloji olimpiyatlarina katilim

Kosar adim 16sev takimi ile istanbul ve Runatolia

Losev annelerine pilates egitimi

Ofis calisanlarina egzersiz egitimi

lyilesmis genclerimiz ile voleybol, basketbol miisabakalari

Sehir yiirtiytsleri

Ogrencilerin spor teknolojileri alaninda gelisimlerini saglamak icin Robetks Tiirkiye Ve
Robeteks International Yarismalarinda spor girisimciligi, robot basketbolu, robotik sumo
ve dron ugurma branglarina katilim saglamislardir. EEG kullanilarak zihinsel kontrol
yontemi ile prototipi yapilan girisimcilik projesi dinya dordiinciilik odilini
kazanmistir.

Barselona Innovation Hub’la yapmis oldugu c¢alismalarda diinya c¢apinda spor
teknolojileri patentlerinin bir ekonomisi olustugunu belirtmistir. Bu konuda extra fonlar
olusturulup diinya standartlarindan kopulmamasi gerekmektedir.

Zihinsel engelli cocuklara yonelik gesitli kurumlar igbirligi ile cesitli projeler yiiriitmiis ve
yuriitmektedir.

[Ikégretim gocuklarinin annelerine cocuk saglikli beslenme ve egzersiz iliskisi baglaminda
farkindalik gelistirecek bir egitimin verilmesi cocuklarda spor yapma egilimini artiracak
ve obezite micadelesine katkida bulunacaktir, bu konuda bir proje yapilmasi
gerekmektedir.

Beden egitimi ve spor alanlarinda egitim veren tiim Yiiksekokul ve Fakiiltelerin cagin
gereksinimlerine uygun olarak ortak miifredat programlarinin hazirlanmasi
gerceklestirilmis olup, Spor Bilimleri Dekanlar Konseyinde kabul edilmistir ve YOK'e
sunulmustur.

Istanbul Gelisim Universitesinin hazirlamis oldugu o6rnek Isbirligi Protokoliiniin
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi ve bu cercevede Universitelerin gelistirilen bu
protokollerle birlikte reel sektorle isbirligine giderek Spor Teknolojileri ve inovasyon
projelerinin desteklenmesi ve gerceklestirilmesi 6nerilmistir.

Melek yatirimcilarin kazan-kazan ilkesi dogrultusunda, spor etkinliklerinde daha fazla rol
almalari tesvik edilerek projelere dahil edilmesi 6nerilmistir.

Sporla ilgili projeler Sosyal ve Ekonomik olarak ayrilarak bu giine kadar spora fon verip
yatirim yapan kuruluslar belirlenerek siniflandirilmalidir. Bdylelikle kurumlarin

kurumsal kapasiteleri dikkate alinmis ve maksimum fayda saglanmis olacaktir. Ozellikle
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ekonomik yatirnm yapan biiyiik fonlar spor teknolojilerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi agisindan yénlendirilmelidir.
Ulusal Ajans ve Istanbul Kalkinma Ajansi gibi projelere fon saglayan kuruluslarin éncelikli

alanlari icine sporu da dahil etmeleri 6nerilmistir.
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MASA 6- Sporda Reel Sektor Ve Kariyer Olanaklar1 Komisyonu

Sporda Reel Sektor ve Kariyer Olanaklar1 Komisyonu - 6

©
<
- Prof. Dr. Rasim KALE -
= Dr. Ogr. Uyesi Seyit Ahmet
KOMISYON BASKANI KETEN
RAPORTOR Ars. Gor. Ali KAYA
GOREVLI OGRENCI Tuba AYDOGAN
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
1 Nike Master Trainer Mehmet CETIN
2 | UPS Spor ve Kiiltiir Kuliibii Genel Koordinatér Semra DEMIRER
Uluslararasi Kibris Universitesi
3 Beden Egitimi ve Spor Prof. Dr. Ali Emre EROL
Yiiksekokulu
4 | Onlletisim Kurucu - Bagkan Ipek 0ZGUDEN
5 | TRT Spor Gazeteci Fatih DOGAN
. Spor Yonetimi L
6 7/24 Fitness Club Emre DUZGUN
Uzmani
; Okan Universitesi Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu
8 Istanbul Teknik Universitesi
Beden Egitimi Bolimii
9 | Rumeli Universitesi Prof. Dr. Hiiseyin Can IKIZLER
Orta Avrupa ve
Glaxo Smith Kline Ilaglar Korfez Ulkeleri Tesis Ersen BUYUKDURMUS
10 Yonetim Miidiirt
11 | GOSHOTS Production Spor Fotografcisi Onur CAM
12 Milli Atlet Burak ABACIOGLU
13 | Decathlon Satin Alma Lideri Yama¢ KOLATAN
14 | Decathlon Magaza Lideri Talha OZCAN
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Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 1:

Soru 2:

SORULAR
I. OTURUM SORULARI
Spor bilimleri alaninda temsil ettiginiz sektdriin kariyer olanaklari agisindan istihdam
acigl oldugunu diistiniiyor musunuz? Ve bu kariyer olanaklarini nitelik ve nicelik
acisindan degerlendirir misiniz?
Beden egitimi ve spor alanindan mezun olan llkemiz genglerini, sahip olduklari
mesleki ve kisisel donanimi1 géz oniinde bulunduruldugunda uluslararasi alanda
kariyer yapma yeterliliklerini degerlendirir misiniz?
Sektoriinlizde hizmet veren bireylerin, kariyer planlama siirecleri, bu siirecte
gosterdikleri istikrar ve elde ettikleri basar: diizeylerini degerlendirir misiniz?
Temsil ettiginiz sektdr ve kurumu dikkate aldiginizda, yonetici olarak gorev yapan
bireylerin kurum icinden yiikselerek gelme durumlarina iliskin oranlar1 degerlendirir
misiniz?
Temsil ettiginiz sektér ve kurumu dikkate alarak, bireylerin meslek hayatinda uzun
stireli kariyer yapma imkani var midir?
Temsil ettiginiz sektor ve kurumu dikkate alarak, mesleki kariyer gelisimi agisindan
O6nem arz eden lisansiistii egitim programlarina katilimin desteklendigini diisiiniiyor
musunuz?
Ilkokullarda ( 1.2.3.4. simflarda ) beden egitimi ve spor dgretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi adi ile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriinlize yansimasini yorumlar misiniz?
II. OTURUM SORULARI
Yapilan calistayin en 6nemli ¢iktilarindan birisi olarak, siirdiirtilebilir projeler
iiretilmesi yoniinde reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak hedeflenmistir.
Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje dnerilerinizi paylasir misiniz?
Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMISYON RAPORU

Kariyer acig1 siirekli olarak artmaktadir. Ulkemizde istihdam olanaklar: gayet olumlu bir

noktada yer almaktadir.

Baz1 Kurumlarda spor ve akademik egitim birlikte yiiriitilmiistir. Goniilliiliikk esasi ile

Tirk sporuna fayda saglayacak bireyler yetistirmek hedeflenmistir. Ayrica, iilkemizde spordaki

kariyer olanaklarinin arttig1 ve 6zellikle dogent olan insan sayisindaki artis dikkat ¢ekicidir. Bu,

alanda ¢alisanlarin kendilerini gelistirdigi anlamina gelmektedir.

Kosu ve fitness alanindaki egitimler yeterli diizeyde degildir. Ayrica, uluslararasi bazda

var olabilmek i¢in yabanci dil engelinin 6ntine ge¢ilmesi gerekmektedir.

Yonetimsel beceriler yeterli degildir. Miifredata yonetimsel derslerin de eklenmesi

gerekmektedir. Spor yoneticiligi dersinde bulunan egitimcilerin kalitesinde artis olmasi

gerekmektedir.
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Paralimpik sporcularin sayisinin artmasi icin ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
Uzerine diisiildiigii zaman neler yapabileceklerini ispatlamiglardir. Paralimpik sporcular icin

sosyal sorumluluk projeleri olusturulup, onlara giivenmek gerektigi saptanmistir.

Insanlar1 yénlendirme asamasinda eksiklikler vardir. Onlara iyi bir hedef ve kariyer plani
hazirlamamiz gerekmektedir. Genellikle 6grenciler “personel trainer” olmak istemektedir fakat
bunun hakkinda iyi diizeyde bilgi sahibi olduklari i¢in degil alandan 6rnekler goérdiigii icin
secmektedirler. Ogrenciler, 6nlerindeki siireci tam olarak anlayamadan ve herhangi bir
yonlendirme olmaksizin kariyer planlamasi yapmaktadirlar. Kisa vadeli hesaplar degil uzun

vadeli diisiinceler olmalidir.

Para kazanmak i¢in brans secen insanlar BESYO’da siklikla goriilmektedir. Saha ile
entegre ederek ve staj donemlerini uzatarak ¢ocuklarin hedef belirlemesi daha iyi olursa nitelik
artacaktir. Bir sistem i¢cinde meslek edinmeleri saglanmalidir. Gerekirse uykulardan fedakarlik

ederek hayata dondiirtilmesi gereken sporcular var. Onlara esofman tekrar sevdirilmelidir.

Bir 6grencinin tiniversitedeki en biiyiik basarisi daha 6nceki mezunlarin kariyerlerini
takip etmeleridir. Egitmenler onlarin gelecekleri yerleri hesaplayarak yénlendirme yapmaldir.
Spor hakkinda, 6gretmenlik disinda bilgi eksikligi vardir. BESYO 6grencileri 68retmenlik disinda
da yeterli bilgiye ihtiya¢c duymaktadir.

Ozellikle fitness alamindan mezun olan insanlarin kurumlarinda daha kolay
ylkselebildikleri saptanmistir. Yonetici olarak gorev yapan bireylerin ytlikselme siirecinde

meslegine sevgi ve saygl duymak temel sart olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uzun vadede kariyer yapmak isteyen kisi gelisime ve calismaya hazir olmalhdir. Giincel
olup diinyadaki yenilikler takip edilmelidir. BESYO i¢in engel ve stire kisitlamasi yoktur, kurumda

baslayip kariyerlerini bu sekilde devam ettirme imkanlar1 vardir.

Calisanlar, tniversitelerle isbirligi icine girerek kuliibe yenilik getirmeleri icin tesvik
edilmelidir. Di1s paydaslar davet edilerek fikir alisverisi yapilmalidir. Degisime ayak uyduran ve
gelisime acik olan herkes hedefledigi noktaya gelecektir. Uluslararasi bazda yapilan bir calismada
brans ve is degisikliginin gerekliligi 6n plana ¢ikarilmistir.

Ogretmeni ders islemekten keyif alir hale getirerek bir spor Kkiiltiirii olusturmak

gerekmektedir. Sporcu kimligi olmayan kisinin BESYO’ da isi olmamaldir.

Etik degerler olursa ve ¢ocuga ders sevdirilirse, cocugun dogasinda olan duygu ondan alinmamais
olur. Cocuklara anaokulundan baslayarak egitsel oyun ve branslara yonlendirme yapilmalidir.
Ilkokulda spor kiiltiirii gelistirilip ¢ocuklara ders sevdirilmelidir. Bu isi yapan kisi is hakkinda

bilgili olmalidir. Yanhs tutum cocugu etkilemektedir. Anaokuluy, ilkokul ve lisedeki cocugun beden
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egitimi dersinin artirllmasi gerekmektedir. lyi bir egitimci bir baska egitimciye dokunur ve bu

sayede cok fazla insanin niteligi artirilir. Alanda konuya hakim ve isini seven 6gretmenlere ihtiyac

vardir.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak i¢in dneriler;

Fitness bazli olarak, fitness kuliiplerinde 6grenciler bulunabilir. Belli 6zel kuliipler
stajlarini Gistlenebilir. Kazan kazan modeli baz alinarak hem okullarda hem reel sektérde

ogrencilerle ¢calismalar diizenlenebilir.

Ise alim siireclerinde okullarla konusulabilir ve birlikte karar alinabilir. Ortak etkinlikler
yapilabilir. Gecen sene top olmayan okullar ve beden egitimi dersi islenmeyen okullar
belirlenerek okul ders isleyisine katki saglanmistir.

Hedef kitlesi olan 6grenciler, belediye gibi diger kurumlarda isbirligi icerisine girebilir.
Ogrenciler, goniilliiliik esas alinarak calismalarda bulunabilir. Festival tarzinda basari
odakli ve herkesin (tiim 6grencilerin) kazandig etkinlikler diizenlenebilir.

Pilot bolgeler secilerek ilk ve ortaokul 6grencileri baz alinarak ¢calismalar diizenlenebilir.
Derslere konuya uzman Kkisiler davet edilebilir. Ogrencilerin bu sekilde farkindalk
diizeyleri artirilabilir.

Yerel yonetimler ve okullar arasi entegrasyon kismi saglanmalidir. Ogrencilere gerekli
imkanlar1 belediyeler olusturmalidir.

Universitelerin kapilar1 topluma acik olmalidir. Halka hizmet edecek kurumlar haline
gelmelidir. Okullarda 6grenciler calisabilmelidir.

BESYO yonetimi ve okul arazisinin ¢evredeki diger insanlara agmak ve 6grencilerin
stajlarin1 burada yapmalarini saglamak son derece 6nemlidir.

Cocuk ve kadin baz alinarak halk nezdinde yapilmaldir. Mahalleler ve STK’larla birlik
olarak topluma yayilmasi gereklidir ve bunu iiniversiteler bas aktoér olarak uygulamaya
koymalidir. MEB ve liniversiteler entegre olmaldir.

Etkinlik elitist bir hava ile yapilmaktadir. Halk nezdinde daha fazla katilimci ve toplum

bazinda bilinir olmasi gerekmektedir.
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MASA 7-Giiniimiizde ve Gelecekte Sporda Mesleki Yeterlilik Komisyonu

Giiniimiizde ve Gelecekte Sporda Mesleki Yeterlilik Komisyonu - 7
~
3
§ Dr. Ogr. Uyesi Riistii SAHIN
KOMISYON BASKANI Dr. Ogr. Uyesi Asaf 0ZKARA
RAPORTOR Ogr. Gor. Kerim BAKAN
GOREVLI OGRENCI Ayda ASRAK
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
Besiktas Jimnastik Kuliibli Yonetim :
1 Spor Okullar1 Koordinatérliigii [ Kurulu Uyesi Firat FIDAN
; oo : Genglik
2 ;Stzﬁ?luﬁdizgillﬁi?ilZmetlerl ve Hizmetleri ve Cemil BOZ
P & Spor il Miidiirii
3 | Engelli Bireylerde Spor ve Antrenor Duran ASLAN
Egitim Bilimleri Dernegi
4 Tirkiye Sualt1 Sporlari Spor o irfan KARA
Federasyonu Koordinatorii
Eytp Belediyesi Spor Spor
> | Mudirliga Koordinatorii Ramazan YASLI
. . Kamp .
M Ak YASAR
6 ountain Outdoor Akademi Koordinatérii Cagatay YAS
Turkiye Viicut Gelistirme,
7 | Fitness ve Bilek Gliresi
Federasyonu
8 Istanbul Aydin Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi
Uluslararasi Kibris
9 | Universitesi Beden Egitimi ve Prof. Ahmet Nusret BULGURCUOGLU
Spor Yiiksekokulu
10 Milli Atlet Bakiye DURAN
Hupa Lupa lera Kurulu Merve Timurlenk SENGUL
11 . . Baskani
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Soru 1:

Soru 2:

Soru 3:

Soru 4:

Soru 5:

Soru 6:

Soru 7:

Soru 1:

Soru 2:

SORULAR
I. OTURUM SORULARI

Temsil ettiginiz sektoér ve kurumu dikkate alarak, mesleki yeterliligin genel olarak
beklentiyi karsiladigini disiinliyor musunuz? (Beden egitimi ve spor alanindan
mezun olanlar ile farkl alanlardan mezun olan bireyler ayr1 ayr1 degerlendirilmeli)
Temsil ettiginiz sektor ve kurumu dikkate alarak, mesleki yeterlilik konusunda eksik
oldugunu diisiindiigiiniiz en temel 3 konuyu paylasir misimz? (Ornek: alan bilgisi,
bilimsel yaklasim ve yenilikleri takip etmesi vb.)
Temsil ettiginiz sektér ve kurumu dikkate alarak, mesleki yeterliligin istenilen
nitelikte olmasi icin, tiniversiteler ile staj, miifredat, egitim programlar1 ve benzeri
konularda ortak ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi konusunda diisiincelerinizi
paylasir misiniz?
Beden egitimi ve spor alaninda egitim veren yiliksek6gretim kurumlarinin 4 yillik
egitim programi icerisindeki alana 6zel (antrenorliik egitimi, spor yoneticiligi,
egzersiz ve spor bilimleri, rekreasyon, engellilerde beden egitimi ve spor) formasyon
egitimi verilmesi konusunu degerlendirir misiniz?
Beden egitimi ve spor alanindan mezun olan iilkemiz genglerini, sahip olduklar
mesleki ve kisisel donanimlart g6z o6niinde bulunduruldugunda uluslararasi
standartlar acisindan mesleki yeterliliklerini degerlendirir misiniz?
Temsil ettiginiz sektor ve kurumu dikkate alarak, uygulama alanlariniz ve alana 6zgii
dinamikler diisiiniildiigiinde bireye 6zgli mesleki yeterlilik donanimlarini agiklar
misiniz?
llkokullarda (1.2.3.4. smiflarda) beden egitimi ve spor ogretmenlerinin derse
girmemesi (mevcut uygulamada fiziksel etkinlik oyun dersi adi ile sinif 6gretmenleri
derse giriyor. Arastirmalar ile ispath dersler genel olarak islenmiyor) durumunun
halkin genel spor kiiltiiriine ve sizin sektoriiniize yansimasini yorumlar misiniz?

II. OTURUM SORULARI
Yapilan calistayin en 6nemli ¢ciktilarindan birisi olarak, siirdtiriilebilir projeler
iiretilmesi yoniinde reel sektor ve tiniversite isbirligini etkin kilmak hedeflenmistir.
Bu dogrultuda hayata gecirilmesi muhtemel proje 6nerilerinizi paylasir misiniz?
Yukarida bahsedilen projelerin hayata gecirebilmesi adina, kurumunuz tarafindan
proje bilim kurullarinin olusturulmasi konusunda goriislerinizi paylasir misiniz?

KOMISYON RAPORU

Genel olarak spor okulu mezunlari, teorik anlamda yeterli olmalarina karsin uygulama,

saha deneyimlerinde eksik, calisma ortamina adaptasyon ve is disiplinleri konusunda

yetersizlerdir. Buna kiyasla saha deneyimi olanlarin uygulamada daha basarili oldugu

gozlemlenmektedir. Ozellikle, Outdoor sporlarinda spor okulu mezunlarinin bu tiir sporlar igin

daha yetersiz olduklar1 gozlemlenmistir. Mezunlarin ¢alismaya basladiktan sonra uygulamada

karsilastiklari sikintilar konusunda mezunlardan okullarca geri bildirim alinmasi gereklidir.

Yetistirilen O6grencilerin alanin o6zelliklerini karsilayacak derecede spesifik olarak

ozellestirilmemis olmasi alanin en biiyiik eksikliklerindendir. Oncelikle, BESYO giris sinavlar

sirasinda 6grenci yeterliliklerinin sorgulanmasi gereklidir. Ayrica, 6grenciler teorik alanda yeterli

olurken uygulama ile ilgili yetersizlikleri s6z konusudur. Iletisim ve liderlik konusunda

ogrencilerin yetersizlikleri, sahada istenilen performansi gostermelerine engel olmaktadir.
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Gelisen caga uyum saglayacak sekilde teknoloji kullaniminin spora entegre edilmesinin yetersiz
olmasi s6z konusudur bu yilizden teknolojiyi anlamak ve degerlendirmek noktasinda insan

kaynag gelisim ve egitimine énem verilmelidir.

Ulkemizde saglik sorunlar1 nedeni ile hastaliklar ve buna bagh ila¢ tedavi giderleri hat
safhada artmistir. Sagliksiz bir toplumun yeterince iiretim saglayacagi sdylenemez bu nedenle
cagdas ve tim lilkeyi kapsayan saglikli toplumlari yaratmak amaci ile “Tiirkiye Spor Yapiyor” adli

bir proje ile tiim bu sorunlarin iistesinden gelinebilir ve saglik giderleri azaltilabilir.

Yeni projeler iiretilmesi konusunda bireylerin yeteri kadar cesaretli ve yaratici
olmadiklar1 gozlenmistir. Alan ve grup yonetimi konusundaki eksikliklerin egitim siirecinde
giderilerek 6grencilerin mezun edilebilmesi, kurumlarla iletisim halinde bulunulmasi ve ihtiyac

analizi yapilarak hedefe yonelik egitimlerin yapilmasi alandaki bu sorunun 6niine gececektir.

Reel sektor ve iiniversite isbirligini etkin kilmak i¢in dneriler;

e Staj slirecinde 6grencinin yalniz birakilmamasi ve 6grencinin iiniversiteler vasitasi ile
takibinin yapilmasi, staj siirelerinin daha uzun olmasi ve tiniversitenin kurum ile iletisim
halinde olmasi gerekmektedir.

e Kurumlarda galisanlarin hizmet i¢i egitimleri konusunda iiniversitelerin daha etkin rol
almas1 gerekmektedir. Ozellikle yerel yonetimler ve iiniversite isbirliginin etkin olarak
kullanilmasi gerekmektedir.

e (Cocuk ve gengler ile ¢calisan bireylerin formasyon egitiminin yetersizligi sorun yaratacak
boyutta oldugu goézlenmektedir. Bu bireylerin formasyon egitimlerinin dncelik olarak
glincellenmesi ve 6-18 yas grubu ile calismaya yonelik formasyon egitimlerine agirlik
verilmesi gerekmektedir. Formasyon egitimi her alanda verilmesi mutlaka gerekli iken
ozellikle yas grubunun gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclarina uygun olarak egitim verecek
sekilde pedagojik egitimin sekillendirilmesi gerekmektedir.

e Kadinlarla calisacaklar ig¢in cinsiyet farkinin ve fizyolojik ozellikleri ihtiyac ve
farkliliklarinin dikkate alinarak dogru egitim ve bilimsel ¢alismalarda uzmanlasan
miifredat dizayni 6nemlidir.

e Formasyon sadece pedagojik formasyon olarak algilanmamali, tiim boéliimlerin kendi
icerisinde bransina 6zgli psikososyal alt yapilarina 6zgii formasyon tasarlanarak
miifredata entegre edilmeli ve giiniimiize uygun tasarlanarak kullanilmalidir.

e Bireylerde cesaret, atilim ve girisimcilik yaninda 6zgiiven yetersizligi acisindan bireylerin
gelistirilerek biiyiitiilmesi ve yetistiricilerin bu konuda eksiklerinin asilmasi icin ¢aba

gerekmektedir.
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Uluslararasi temsil agisindan bakildiginda 6zellikle lisans diizeyindeki yetersizlikler
ylziinden iletisim sikintis1 olusmaktadir. Bu anlamda yabanci dil egitiminin vizyon
acisindan asilmasi gerekmektedir.

Sporda kadin yonetici eksikligi goriilmektedir. Son zamanlarda, kadin futbolu 6ne
cikmaktadir fakat kadin futbolunda yonetici tarafinda kadin futbolcu gériilmemektedir.
Kadin ¢alismalarinin agirlik kazanmasi icin bilimsel calismalarin kadina yonelik yapilmasi
gerekmektedir.

Eldeki verilerin degerlendirilmesi icin kulliplerde yetenek secimi ve veri analizcisi
bulunmalidir. Spor kuliipleri ile iiniversite isbirliginde yeni olusacak istihdamlar ile ilgili
gerekli egitimler verilmelidir ( yetenek secimi ve veri analizi )

Kisa vade icin staj konusunda kurumlar ile calisma yapilmali ve 6grencilere staj secenegi
sunulmalidir. Orta vadede, lniversiteler arasinda yarisma veya c¢alismalar ile ilgili
projeler gelistirilmelidir. Uzun vadede ise miifredatta Outdoor agirlikli etkinlikler veya
bilgiler eklenmelidir.

Spor endiistrisinin ihtiyaci olan projeleri gelistirilecek organizasyonlarin, plan ve
programlarin bu is icerisine dahil edilmesi saglanmalidir. Bu yiizden 6zellikle yoneticinin
egitimi ve gelisimine 6nem veren projeleri hayata gecirmenin yaninda 6rnegin; oyuncu ve
mac izleme antrendrliigli, oyuncunun mental gelisimi icin mentorliik ve spor psikolojisi
alaninda, insan kaynaginin yaratilmasi, verilerin kisi 6zelinde eksiklerin ve artilarin
degerlendirilmesi icin uzmanlar gelistirilmelidir.

Bunlarin yaninda sporun ihtiya¢ duydugu alt dallarda insan kaynaklarinin gelistirilmesi
icin planlama programlama yapilmall, i¢ine egitim ve insan kaynag: gelistirecek egitim
modelleri yerlestirilmelidir.

Saglikl bir neslin olusturulmas icin devletin spor politikasinin olusturulmasi ve Kkitle
sporunun yayginlastirilmasi i¢in fiziki alanlarin yapilandirilmasi ve bu programlara
uygun egiticilerin yetistirilmesine yonelik projeler olusturulmalidir. Saghkli toplum
olusturulmasi konusunda spor etkin olarak kullanilmalhdir.

Beden Egitimi ve spor 6gretmenligi programlarinda yas donemlerine gore ihtisas sinifinin
farkl yaslara gore spesifik bir sekilde tasarlanarak egitim miifredatina dahil edilmelidir.
Elit sporcu yetistirebilmek icin kisilerin psikolojik alt yapilarini bilen antrenérler

yetistirilmelidir.
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MASA 8- Merkez Masa (Akademik ve Reel Sektor s Birliginde Spor Calistay: Tiim

Konular)

Merkez Masa (Akademik ve Reel Sektor is Birliginde Spor Calistay1 Tiim

0 Konulari)
<
<
= KOMISYON BASKANI Dog. Dr. Taner ATASOY
RAPORTOR Hande USLU
GOREVLI OGRENCI
No KURUM ADI UNVAN AD-SOYAD
Basaksehir Belediyesi Genglik Genglik ve Spor . ;
. . 1 ELEBI
1 ve Spor Isleri Mitdiirliigii isleri Miidiirii Selim ¢
2 Spor Istanbul Genel Miidiir I. Renay ONUR
3 Milli Sporcu Ahmet NAKKAS
Marmara Universitesi Spor .
4 Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Ali KIZILET
5 Rekortmen Sporcu Namik EKIN
6 Duayen Gazeteci Atilla GOKCE
Duayen
7 ) Orhan AYHAN
Televizyoncu
Duayen -
8 . Sansal BUYUKA
Televizyoncu
9 Istanbul Gelisim Universitesi Sayin Prof. Dr. Burhan AYKAC
Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyeti Abdiilkadir GAYRETLI
10 Baskani
Istanbul Gelisim Universitesi -
11 BESYO Mudir Mehmet SOYAL
12 | Istanbul Gelisim Universitesi Miitevelli Heyeti Ugur CABA
Bsk. Danismani
13 Basaksehir Belediyesi Baskan Yasin KARTOGLU
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CALISTAY GORSELLERI
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CALISTAYIN BASINDAKI YERI

-

Spﬂl’4 A KURUMSAL  TESISLERIMIZ ROJELERIM BRANGLAR  SARGEM  ETKINUKLERIMIZ RETIIM & ge

AKADEMIK VE REEL SEKTOR SPOR GALISTAYI

‘l' GELISIM Universite Akademik Arastirma Ogrenci Uluslararas: Uygulamalar ( !
¥/ UNIVERSITESI

Gelisim Haber

Spor ¢alistayi sona erdi

Basakyehir Belediyesi ile Istanbul Gelisim Universitesi (IGU) i birkginde dizenlenen Akademik ve Reel Sektdr Iy Biriginde Spor Cakstayr'nda sporfaria
iigilenen genclerin talep ve dileklen konusuldu. IGU Mutevelli Baskon: Abdiliadir Gayreth, genclerin ve sektorun ihtiyagian belirlemek agisindan
yapian spor cahstaylannmn Snemine dikkat gekti

Gok sayxda ckademisyen ve beden eQitimi mesiok yi oar katidig ., esith sporlarla iiglenen genclerin talep ve dilekleri
konuguldu, ¢oziim yollan arands $ehitier icin saygr durusu ve Istikial Mary ile baglayan colstayda, Basakyehir Belediye Bagkan Yasin de IGU Rektori
Prof Burhan Aykog birer konusma yopt.

“BASAKSEHIR'DE SPOR

akgta 5 a2

4 YASINDA BASLIYOR"
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CALISTAY DEGERLENDIRME ANKETI

AKADEMIK VE REEL SEKTOR i$ BIRLIGINDE SPOR

GALISTAYI

DEGERLENDIRME ANKETI

Calistayin program akisi diizenli ve yeterlidir.
Calistayda belirlenen konular yeterlidir.
Katilimcilann hazirbulunusluk dizeyleri yeterlidir.
Katilimcilarin bilgi ve ilgi dizeyleri yeterlidir.
Masalarda zamanin etkin ve verimli bir sekilde
kullanimi yeterlidir.
Calistay mesleki gelisim agisindan yeterlidir.
Program akisinda verilen hizmet ve ikramlar
yeterlidir.

Oz Degerlendirme Anketi
Masada belirlenen konularla ilgili kendimi net bir
sekilde ifade ettigimi distinlyorum.
Calistayin motivasyonumu
distnlyorum.
Calistayda Universite ile Belediye is birligi yeterli
oldugunu disiinmekteyim.
Calistayin spor bilimleri agisindan faydall oldugunu
dislnmekteyim.

artirdigini

Kesinlikle Katilmiyorum

ileride diizenlenecek caligtaylar icin onerileriniz nelerdir?

Calistayda-varsa - yetersiz buldugunuz noktalar nelerdir?

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle Katiliyorum
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TUM TASARIMLAR VE DAVETIYELER
Calistayin Ana Gorseli

ISTAMNBUL
BASAKSEHIR GELISIMm
BsELEOIYESI

e —d OnNiveRSITES]

AKADEMIK VE REEL SEKTOR
is BIiRLIGINDE SPOR CALISTAYI
O4 MART 2020 CARSAMBA

3 BLOK KONFERANS SALONU. | 09:30-17:30

A: Cihangir Mah. Petrol Ofisi Cad. No3.S Avallar/iISTANBUL T 0212 422 70 O0 Fi1 0212 422 74 O
I gelisimedu @ igugelisim www.gelisim.edu.tr

Calistayin Davet Mektubu

Yz ([

AKADEMIK VE REEL SEKTOR
is BIRLIGINDE SPOR CALISTAYI

04 MART 2020 CARSAMBA
J BLOK KONFERANS SALONU | 09:00-17:30

el

AKADEMIK VE REEL SEKTOR
T e e i$ BIRLIGINDE SPOR GALISTAYI
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Calistayin Kisiye Ozel Davetiyesi

ISTANBUL
Buwe- G, o

TEKMIL SEZEN GOKSU

Istanbul Gelisim Universitesi ve Bagaksehir Belediyesi ortakhgi ile 04 Mart 2020
tarihinde diizenlenen “Akademik Ve Reel Sektér s Birliginde Spor Caligtayi'na

katilimlarimzdan ve katkilarinizdan dolay! tesekkir ederiz.

Prof. Dr. Burhan AYKAG f é Yasin KARTOGLY
Istanbul Gelisim Universitesi Basaksehir Belediye
Rektora Bagkani

Calistayin Yaka Karti

$ o= B,

AKADEMIK VE REEL SEKTOR
i$ BIRLICINDE SPOR CALISTAYI

Dr. Ogr. Uyesi

TEKMIL SEZEN GOKSU
Istanbul Gelisim Universitesi
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Calistay I¢in Hazirlanan Kirlangi¢ Gorseli
& e (i,
AKADEMIK VE REEL

SEKTOR IS BIRLIGINDE
SPOR CALISTAYI
04 MART 2020 CARSAMBA

FiE gelisimedu igugelisim

www.gelisim.edu.tr
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